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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare §i funcfionare al Scolii Cinpazicle Sura Mica, denumit in continuare ROF, intocmit in baza: prevederilor Legeil
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, Text publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 613 din 05 iulie 2023, in vigoare de la 03 septembrie 2023,
ale Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare o univiiilcr o invifdmint preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 4183 din 4 iulie 2022, Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 care modificd si compleazii Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare
a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, ale Legii nr. 272/2084 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Legea 190/18.07.2018 privind misauri de punere in aplicare a Regulamentului UE si respectarea prevederilor GDPR, Legea
nr. 53/ 2003 cu completarile si modificarile ulterioare, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si
obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitdjile de invétdmant, precum si a contractelor colective de muncd aplicabile si
cuprinde prevederi generale si specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitdtii in cadrul Scolii Gimnaziale Sura Micé,

(1) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Sura Mica se elaboreazi de catre o Comisia Internd de Elaborare a ROF,
RI, Contractele Educationale/Anexe la Contractele Educationale coordonaté de director prof. Liliana Cirtog, avand ca membrii: prof. Tarta Angela, prof.
Réu lulia, prof. Ramona Ciocirlan, prof. Idu Madalina in conformitate cu Decizia emisa de Directorul scolii prof. Cirtog Liliana.

(2)Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatimant, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere
in Consiliul reprezentativ al parinfilor si asociatiei parintilor, acolo unde exista, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul Profesoral, la care participa cu

drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(3)Regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de inva{imant, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotdrére, de citre

Consiliul de Administratie.
(4)Dupi aprobare, regulamentul de organizare i functionare a unititii de invatdmantse inregistreaza la secretariatul unittii.
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(5)Pentru aducerea la cunogtinfa personalului unititii de invatimant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de

invatdmant se afiseaza pe site-ul unitagii de invatamant.
(6)Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invitimantul prescolar/primar/Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecdrui an
scolar elevilor gi parinilor regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatamant.
(7)Regulamentul de organizare i functionare a unititii de invagimant poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.
(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare i functionare a unititii deinvagamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatimant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9)Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafimant, precum si modificrile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de citre

consiliul de administratie.

(10)Dupé aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdfil de inva{amant se inregistreazd la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la
cunostin{a personalului unitégii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant se afiseaza la
avizier/ pe site-ul unititii de invatamant.

(11) Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invitimantul prescolar/primar/Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul

fiecdrui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatimant.

(12) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invafamant poate fi revizuitanual sau ori de céte ori este nevoie.

(13) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii deinvafamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de

organizare si functionare a unitétii de invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(14)Regulamentul intern al unitatii de invatdmant confine dispozitiile obligatorii prevazute in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotdrare a Consiliului de Administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in Scoala Gimnaziala Sura Mica, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar.
Art. 2. Conducerea Scolii Gimnaziale Sura Mica va duce la indeplinire prevederile prezentului ROF.
Art. 3. Respectarea ROF este obligatorie pentru director, personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti

si pentru toate persoanele care vin in contact cu unitatea de invatamant.
Art. 4. (1) Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si parintilor care decurg din prezentul Regulament,

sunt stabilite in vederea desfasurarii in condifii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum si a activititilor conexe

care se desfasoara in cadrul scolii.
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(2)Acest regulament urmdregte sa asigure dezvoltarea libera a personalitatii elevului, sd intareasca respectul fata de drepturile si indatoririle acestuia

in conditiile societa{ii democratice.
(3)In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,desfasurarea activitailor de organizare si propaganda politica

sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, primejduind sandtatea fizica sau psihicd a elevilor.
(4) Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva pe nimeni de consecintele incalcarii lui.

Art. 5. Toate demersurile elevilor si ale personalului vor fi subordonate interesului general al scolii si obiectivelor ei fundamentale.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA UNITATII DE iNVATAMANT

Sectiunea 1

Conducerea scolii
Art.6. Organigrama unitatii de invatamént anexata, conform ROFUIP, este parte a prezentului regulament.

Art. 7 Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale Sura Mica si este format din 9 membri: 4 cadre didactice inclusive
directorul, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consilului local, liderul sindical din scoald cu statut de

observator.

(1) Consiliul de administratie s

e organizeazi §i functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din
unitétile de invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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(2) Directorul $colii Gimnaziale Sura Mica, este presedintele Consiliului de administratie.

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai paringilor in consiliul de administratie al
unitagii de invafdmant, cu exceptia situagiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde existd, nu pot desemna alti
reprezentanti.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfiasura
on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 8. La sedintele consiliului de administraie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar din Scoala Gimnaziala Sura Mica.

(1) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca
reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator. La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor,
consiliul de administratie in exercitiu hotdragte declangarea procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

(2) In vederea constituirii noului consiliu de administratie, ..., directorul unitatii de invatdgmant deruleazi urmitoarea procedurd: a) solicitd, in scris,
Consiliului local, primarului, respectiv, si Consiliului reprezentativ al parintilor desemnarea reprezentantilor, in scris, in termen de 10 zile lucritoare de la

data solicitarii
(3) Convoaci Consiliul Profesoral al unitétii de invaidgmant in vederea alegerii cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administratie;

(4) Emite decizia de constituire a Consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, o comunicd membrilor si observatorilor si o afiseaza, la loc
vizibil, la sediul unititii de invatamant, precum si in toate structurile acesteia.

(5) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de administratie se dizolva de drept consiliul de administratie care a

functionat anterior.
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(6) Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea mandatului.

(7) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu: a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sofiei,
fiului, fiicei, rudelor si afinilor pani la gradul IV inclusiv; b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani; ¢) condamnarea penala.

ART. 9 Pierderea caliti{ii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoarele situatii: a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in
decursul unui an scolar la sedintele consiliului de administrafie; b) inlocuirea, in scris, de cdtre autoritatea care a desemnat persoana respectivd; ¢) ca
urmare a renuntdrii in scris; d) ca urmare a condamndrii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare judecatoreascd definitiva; e) ca urmare a
incetarii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice.

(1) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votui a 2/3 din membrii consiliului de administratie in urmatoarele situatii: a) sdvarsirea de
fapte care dauneazi interesului invatimantului si prestigiului unititii de invatamant; b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(2) Directorul unititii de invitimant emite decizia prin care se constati pierderea, de drept sau prin revocare, a calititii de membru in consiliul de
administratie. Decizia se comunica persoanei si, dupd caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o.

ART. 10 Conducerea unitiii de invatimant, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, asigura resursele necesare pentru participarea cadrelor
didactice membre ale consiliului de administratie la programe/cursuri de formare specifice managementului unitétilor de inva{imant $i managementului

calititii in educatie.

Art. 11. Directorul exerciti conducerea executiva a unitatii de invagdamant, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile
consiliului de administratie al unititii de invatdmant, cu prevederile prezentului regulament. Numirea directorului se face conform Legii Educafiei si a
Statutului personalului didactic.

(1)Directorul unitatii de invatdmant poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.

in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul gcolar.
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(2)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invagamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de ROFUIP si de contractul colectiv de munci

/management aplicabil.
(3)Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de citre inspectorul colar general.

Art. 12 In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerca executivia acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitiii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invagimant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calita{ii educatiei din unitatea de invaiamant; raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului
profesoral, in fafa comitetului reprezentativ al périntilor si a conducerii asociatiei de pdrinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostin{a
autoritafilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean §1 postat pe site-ul unitatii de invatimant, in masura in care existd, in termen

de maximum 30 de zile de la data inceperiianului scolar.
(1) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmaitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetari;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invitimant;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilorlegale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
(2) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele de post pentru personalul din subordine;
c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;
8
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e)aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din inva{amantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte

normative, elaborate de minister.
(1) Alte atributii ale directorului sunt:
a)propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;
b)coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invd{@mant si o propune spre aprobare Consiliului de administratie;
¢)coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar
si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al inviatamantului din Romania (SITIR);
d)propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare a scolii;
e)stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hoidrarii Consiliului de administratie;
f)elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare. precuin si statul de personal didactic auxiliar si nedidactic i le supune, spre aprobare,
Consiliului de administratie;
g)stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului de administratie;
h)coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de inv atamAnt si il propune spre aprobare Consiliului de administratie;
i)propune Consiliului de administraie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;
j)emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociafiilor stiintifice, tehnice,

sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de inva{amant;

k)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea d

inva(imant si le supune spre aprobare Consiliului de administratie
l)asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimént, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea

rezultatelor gcolare;
m)controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curr

diverse activititieducative extracurriculare si extragcolare;

n)monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

o)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitétii de invatamant;
p)consemneaza zilnic in condica de prezenti abseniele si intarzierile personalului didactic si a salariatilor de la programul de lucru;

q)isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;
r)numeste gi controleazi personalul care rispunde de stampila unitaii de invatamant; raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invitamant;
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s)raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea,
reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentdscolara;

g)aprobd procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al unititii de invagamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare i control asupra unitigilor de
invatamant, precum si persoanele careparticipa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invdtamant au acces neingradit in unitatea de
invafdmant,

t)asigurd implementarea hotarérilor Consiliului de administratie.

{)propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unititii de
invatmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii  exceptionale; coordoneaza activititile realizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitdtii de invédtamant si siabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(2)Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de adminisiraie, potrivit legii, $i orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(3)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafimant
preuniversitar care au membri in unitatea de invafimant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legal.

(4)Directorul elaboreazd documentele manageriale in conformitate cu fisa postului, contractele manageriale cu Inspectorul Scolar General, cu primarul, in

urma concursului pentru functia de director si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13

Directorul adjunct

Directorul adjunct isi desfisoara activitatea in baza contractului de management incheiat si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa
la contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate. Postul imediat superior: directorul unititii de invatimant
Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant.

Relatii de munca: ] ' ¥ e A
Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii de invitimant
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Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant, autoritati ale
administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatdmant,
sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra/sefii comisiilor metodice i ai comisiilor

de lucru si functionale din unitatea de invatdmant.
Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanté cu planul de
actiune al scolii (PAS);

b) urmireste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra,
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

]

¢) realizeazi impreund cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de

aplicarea planurilor-cadru de

invatamant;

d) colaboreazi cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

¢) coordoneaza activitétile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul in

dezvoltare locala (CDL);
f) controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedr, calitatea procesului

instructiv - educativ;

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitétii de invatamant,
aprobat de directorul unitatii de invitdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o dati pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatimant, de respectarea normelor de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazd contra incendiilor in intreaga institutie;

i) colaboreazi cu directorul scolii la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
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activitatii desfisurate in unitatea scolara;
J) dispune afisarea noutitilor legislative la avizierele scolii;
k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de

predare, didactic auxiliar si nedidactic;
[) impreuna cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si prezenta personalului

didactic la ore;
m) verificd, alituri de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoali de citre personalul didactic si de

cdtre elevi;
n) raspunde, aléturi de directorul scolii, de asigurarea desfasuririi procesului instructiv-educativ;
0) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;
p) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a
personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice
pregitire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri

examene nationale;
r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfisoara la nivel

responsabile, activitatile de
pe discipline de invatimant,

ul unitétii de
invatdmant;

s) monitorizeaza insertia absolventilor in invafimantul liceal/profesional.

2. Managementul resurselor umane
a) coordoneazi, alaturi de directorul unititii scolare si de membrii consiliului de administratie intocmirea

bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invitimant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor:
c¢) mediazad/negociaza/rezolva stirile conflictuale sau accidentele de munci la nivelul unitatii si

informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema:
d) consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare,

precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.
3. Dezvoltarea generali a unititii de invatimant si relatii comunitare
a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legaturd cu oferta educationali a
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scolii;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolari si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultanta, colectare
de materiale §i de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadi determinata in lipsa directorului,
in baza unei decizii.

b) coordoneazd, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoliarea sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii scolare.

c) apreciazd, aldturi de directorul unitatii scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor de
catedrd, personalul didactic de predare si instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice si acordarea gradatiilor de merit.

d) raspunde in fafa directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de

evaluare si control pentru activitatea desfasurati conform fisei postului.

Raspunderea

Directorul adjunct exercité, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de citre directorul unititii de invitimant.
Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii de invatamant sau de cétre inspectorul scolar general al

1SJ/ISMB, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator.
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Art.14
Consiliul Profesoral functioneazi conform ROFUIP cu o tematici a sedintelor care este anexa a prezentului regulament.
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare . Presedinteleconsiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul
personalului didactic de predare.
3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul si participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de invatimant

unde isi desfdsoard activitatea i are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde declard, in scris, la
inceputul fiecdrui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde are norma
de baza se consideri abatere disciplinara.

4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliuiui profesoral este de 2/3 din numirul total al membrilor, cadre didactice de
conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in unitatea de invatamant.
b) Hotarérile se adoptéd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numdrul total al membrilor Consiliului profesoral cu

norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de inva{amant, precum si pentru copii, elevi, parinti/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invataméant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul

nedidactic din unitatea de invafdmant, reprezentanti desemnafi ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritagilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedingele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.

9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registr_ul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare
pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina, directorul unitétii de invatdmént semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informdiri, tabele, liste, solicitdri,memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

14



SCOALA GIMNAZIALA SURA MICA
STR: SPORTULUI, FN

MAIL: scsuramica@yahoo.com

(11)  in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot
desfigura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 14

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invaidmantului din unitatea de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didaciic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaz si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald al unitafii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum g ituale completdri sau modificari ale acestora;

¢) aproba raportul privind situatia scolard semestriald §i anuald prezentat de fiecare invatator/institutor/profesor pentru inva{amant primar/profesor-
diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de améandsi, diferente si corigente;

f) hotardste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd clevilor care savérsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale
regulamentului de organizaresi functionare a unitatii de invigamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de inva{amaént, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din invd{améntul primar;

i) avizeazi oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de gcolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant,in baza cérora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invagamant;
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie iniiativé, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatgmaént si propune consiliului de administratie masuri

m

=
-+

de optimizare a acestuia;
p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in conditiile legii;

q) avizeazi proiectul planului de scolarizare;
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r) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdtii de invagdmant,in baza carora se stabileste calificativul anual;

s) propune Consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale cadrelor didactice;
t) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invaamant;
f) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
avizeazd proiectul planului de scolarizare;
valideazd figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

u) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale cadrelor didactice;

v) dezbate §i avizeaza regulamentul de organizare si funcionare a unititii de invatamant;

w) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu
caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

X) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invifimant si propune Consiliului de
administratie masuri de optimizare a acestuia;
y) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calititii, in conditiile legii;
z) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;
aa) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii.

Art. 15
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexeleproceselor-verbale.

Art. 16. in cadrul Scolii Gimnaziale Sura Mica functioneazd urmatoarele comisii permanente :
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« Comisia pentru curriculum

« Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii — CEAC
« Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situafii de urgentd
« Comisia pentru control managerial intern

« Comisia pentru prevenirea si reducerea bullyingului/violeniei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii

« Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.
» Comisii cu caracter ocazional

Art.17 Personalul scolii este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
ant se face conform normelor specifice fiecérei

(1) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si 2 celui nedidactic din unitatile de invatama
categorii de personal.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxitiar si nedidactic in unitéile de invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invagimant, prin reprezentantul sau legal.

Art.18
Drepturile si obligatiile personalului Scolii Gimnaziale Sura Mica sunt reglementate de legislafia in vigoare.

Personalul Scolii Gimnaziale Sura Mica trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere

medical.
Personalul Scolii Gimnaziale Sura Mica trebuie sa aiba o tinuta morald demna,in concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmita copiilor/elevilor,
o vestimentatie decentdi i un comportament responsabil.

Personalului Scolii Gimnaziale Sura Micd ii este interzis si desfasoare
copilului/elevului si viaga intima, privati sau familiala acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Personalului Scolii Gimnaziale Sura Mica ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii

si/sau colegii.
Personalul Scolii Gimnazia

si sa incurajeze acfiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a

le Sura Mici are obligatia de a veghea la sigurania copiilor/elevilor, pe parcursul desfésurarii programului scolar si a
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activitétilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupad caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legaturd cu orice incélcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legéturd cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Art. 19 Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Scolii
Gimnaziale Sura Mica.

(1) Prin organigrama unitatii scolare se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective
de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(2) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de catre Consiliul de administratie si se inregistreazi la
secretariatul unitatii de invatamant.

Art.20 Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeazd de citre un coordonator numit dintre cadrele didactice titulare, prin
hotirare a Consiliuluide administratie, la propunerea directorului.

Art. 21 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compariimente de specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

Art22 La nivelul fiecdrei unititi de finvdtdmant functioneazi, de reguld, urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat,
financiar/administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 23 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si decontractele colective de munca aplicabile.

Art. 24 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific,
aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii.

Art. 25. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, inconditiile legii.

18



SCOALA GIMNAZIALA SURA MICA
STR: SPORTULUI, FN

MAIL: scsuramica@yahoo.com

Art.26 Tn Scoala Gimnaziala Sura Mica, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazi pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald. Atributiile
personalului de serviciu sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare/ regulamentul intern a unitatii de invatamant.

Art.27 Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de muncé aplicabile.
(1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de

administratie al unitatiide invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(2) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamént cu personalitate juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de

administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 28 Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de direcio

(1) Programul personalului nedidactic se stabileste si se aproba de citre director potrivit nevoilor unitétii de invatamant.

(2) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de nevoile unitatii
(38) O persoana din cadrul compartimentului administrativ, desemnati de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, inlimita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii deinvatimant, in vederea asigurdrii securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 29 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colectivede munca aplicabile.

(1)Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusi lacunostin{a la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitdtii de invatimant va comunica in scris personaluluididactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Art. 30 Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere
raspund disciplinarconform Legii educatiei.
Art. 31 Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile

si completirile ulterioare.
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Sectiunea 2
Programul de functionare al scolii

Art. 32 La Scoala Gimnaziala Sura Mica cursurile se desfasoara intre orele 8.00 gi 12.00, 14.00, 15.00) — pentru invdtamantul
primar si gimnazial
intre orele 8-17pentru gradinita cu program prelungit
1) La invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupéa cea
de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa [, activitatiie de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de minute, restul de timp

fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.
2) La invataimantul gimnazial ora de curs este de 50 min si pauza de 10 min.

3) Transportul elevilor de la Rusciori se realizeaza cu microbuzul scolar dupa un orar stabilit de conducerea gcolii.
4) La gradinita cu program prelungit Sura Mica programul este intre orele 7.00-17.00. Pentru buna functionare a programului, prescolarii vor fi adusi
la gridintd cel mai tarziu la ora 8.30.
5) Gradinita cu program normal Rusciori este 8-13, prescolarii vor fi adusi la gradintd cel mai tarziu la ora 8.30.
Art.33 Activitagile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural-artistice, sportive, etc.) se desfasoard in afara orarului scolii in

timpul siptimanii sau la sfarsitul sdptdmanii cu exceptia unor activititi de comemorare a unor personalitd{i sau de marcare a unor evenimente care se
petrec pe plan mondial dupd un calendar bine stabilit.
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Art.34 In ocazii deosebite, in vederea desfasurarii evaluarilor nationale si/sau a activitatilor festive prilejuite de sarbatori nationale/locale, se va modifica
programul zilnic, la propunerea Consiliului Profesoral, prin hotdrare a Consiliului de Administratie, cu obligativitatea parcurgerii integrale a continuturilor

din programele scolare.
(2) In situatii obiective, cum ar fi pandemii, epidemii, intemperii, calamitai, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o

perioada determinatd, potrivit reglementarilor aplicabile.
Art. 35 Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz: a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unita{ii de invatdmant, precum si la
nivelul unitdgii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotirarii Consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general i informarea Ministerului Educatiei dupa caz.
(4)Suspendarea cursurilor va fi urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pand la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar,
stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de invaiamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Sectiunea 3
Serviciul pe scoald

Art. 36. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoald, conform graficului stabilit la inceputul anului scolar si

afigat in cancelarie.
Art. 37 Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar dacid are motive foarte bine intemeiate. Acesta are datoria si anunte

responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de serviciu, pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate si-si gdseasca singur un inlocuitor.
Art. 38. Profesorul de serviciu asigura desfasurarea procesului de invatdmant in bune conditii, indrumand si controland activitatea din scoal3, avand

urmadtoarele atributii:
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* [Este prezent in unitatea scolari la 7.30 inainte de inceperea orelor si 7.45 la Scoala Rusciori.

* Laintrarea elevilor in gcoald, profesorul de serviciu verifica tinuta elevilor si consemneaza in procesul verbal elevii care nu au tinuta decenta.

* Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare
clasd (in caz contrar va anun{a imediat directorul pentru a se lua masurile corespunzatoare).

* Profesorul de serviciu supravegheazi starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau
evenimente deosebite.

* Controleaza starea de curitenie §i respectarea normelor de igiena din scoalisi asigurd ordinea i curdtenia in curtea scolii, cu ajutorul elevilor si al
femeilor de serviciu.

* Profesorul de serviciu ofera informatiile necesare persoanelor striine (vizitatori, oficiali, parin{i, rude s.a.) intrate in scoala.

* Profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care in ultima ord nu este prezent profesorul, din diverse motive, sd pariseasci

unitatea scolara.
* Profesorul de serviciu coordoneazi intreaga activitate din scoala in absenta directorului, avand dreptul si dea dispozitii personalului de intretinere

pentru a remedia problemele aparute.
* Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele deosebite care se petrec in perioada desfasuririi serviciului

sau,
* Profesorul de serviciu pleacd din scoala ultimul, dupa ce s-a asigurat ca toti elevii au parasit curtea scolii si cii nimic deosebit nu se petrece in

incinta scolii.
Art. 39. Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC
Sectiunea 1
Drepturi si obligatii ale personalului didactic
Art. 40 Personalul didactic de la toate nivelurile are drepturi si obligasii care decurg din legislatia in vigoare, din prezentul regulament, din Statutul
personalului didactic, precum si din prevederile contractului colectiv de munca.
« Personalul didactic are obligatii si raspunderi publice, de naturd profesionald, materiald si morala care garanteaza realizarea procesului instructiv —

« Personalul didactic din unitatea de invtdmant prescolar,

si rezultatele obtinute in activitatea pe care o desfagoara
Art. 41 Durata timpului de munca al personalului didactic este cu norma didacticd de 40 ore pe saptamana. in timpul desfasurarii activitatii didactice,

educativ.
r, primar si gimnazial, raspunde in fata conducerii scolii si a forurilor superioare de calitatea

cadrele didactice nu pot fi perturbate de nicio autoritate scolara sau publica.
in norma didacticd sunt incluse: activitatea de predare la clase; activitatea de pregitire a lectiilor, de perfectionare, de consiliere a clasei ca diriginte,

activitatea desfigurati cu elevii in afara clasei si a scolii, activitatea de consiliere profesional a elevilor, de profesor de serviciu, cea din comisiile

metodice si din comisiile pe probleme din care fac parte.
Norma didactics de predare — invatare si de evaluare curentd a elevilor in clasd este de 20 ore pe siptdimand pentru profesorii din invad{amantul

gimnazial. Profesorii pentru invédtimantul primar, au norma de predare de 20 de ore/saptimana si 25 de ore /saptamana la prescolari. Exceptiile sunt

reglementate prin actele normative in vigoare.
Art. 42 Drepturile personalului didactic sunt prevazute in Legea Educatiei si Statutul Personalului Didactic si de alte acte normative. Personalul didactic

are urmitoarele drepturi:
« de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare.

« de a promova si de a se dezvolta profesional, fara nicio discriminare
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de a invita experti in diferite domenii pentru sustinerea unor activitafi in scoald, cu aprobarea prealabila a directorului.

de a solicita sprijinul conducerii unitatii de invatimant in solutionarea unor situatii de criza in relatiile cu elevii sau cu pdrintii acestora.

de a solicita prezenta la scoali a unuia dintre parinii elevilor care ridica probleme educationale.

de a propune mésuri de imbunitatire a conditiilor de predare-invitare si de optimizare a demersului didactic

de a solicita invoire directorului scolii, pentru probleme personale presante ce nu pot fi aménate sub nicio formé, cu asigurarea suplinirii colegiale,
in baza unei cereri scrise.

Cadrele didactice aflate in situatia de a nu se putea prezenta la ore din motive exceptionale, apirute in mod nepreviizut, vor comunica
telefonic imediat acest lucru directorului scolii (inainte cu o ora de inceperea cursurilor). In consecintd, cadrele didactice au obligatia de a
asigura, la solicitarea directorului sau a profesorului de serviciu, suplinirea colegilor bolnavi sau invoifi.

Neanuntfarea n prealabil a absentei se considerd absen{i nemotivati. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unitdtii in termen de

maximum 10 zile de la eliberarea acestora de citre medic.

43 n scoali personalul didactic are urmitoarele obligatii:

realizarea orelor de predare la clasa;

pregitirea materialului didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si a instrumentelor de lucru;

pregatirea lucrarilor practice (experimente, demonstratii, lucrari de iaborator);

evaluarea nivelului de pregatire al elevilor in raport cu numarul de ore prevazut in planul de invafamant, incheierea situafiei scolare a elevilor,
sustinerea examenelor de corigentd, de diferenta si pentru amanati;

participarea la activitdtile Comisiilor din care fac parte, ale Consiliului profesorilor clasei si ale Consiliului profesoral al scolii;

sd participe la organizarea si desfdsurarea concursurilor si a examenelor nationale;

participarea la sedintele si activitdtile Consiliului de Administrafie, cdnd este solicitat;

efectuarea tuturor atributiilor si a sarcinilor ce-i revin cand este de serviciu pe scoal;

participarea la activitdfile comisiilor si ale colectivelor pe domenii si probleme din care face parte prin atributiile prevazute in fisa postului sau la

care este convocat de directorul scolii;
consemnarea obligatorie a notelor si absentelor elevilor in catalog, incheierea situatiei scolare a elevilor.
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Preocuparea pentru conservarea si Imbunitatirea bazei materiale a scolii si pentru utilizarea cu responsabilitate a resurselor materiale din dotare.
Salile de clasd vor fi in responsabilitatea directd a educatoarelor, invatitorilor si profesorilor diriginti, care au obligatia de a recupera de la
colectivele respective contravaloarea daunelor produse, in cazul in care nu se depisteaza elevul/elevii vinovat/vinovati.

de a se prezenta la controlul medical efectuat de firma prestatoare de servicii medicale care a incheiat contract cu Scoala Gimnaziald Sura Mica.
Data controlului va fi stabilita, de citre director impreuni cu reprezentantul firmei si se va desfasura la inceputul fiecarui an scolar in luna
Septembrie.

de a-si completa dosarul personal cu actele necesare. La dosarul personal vor fi prezentate numai acte in copie, scoala neasumandu-si rdspunderea
pentru pastrarea actelor originale.

de a insofi permanent elevii la toate activitagile de grup orgar

cultural-artistice si sportive, concursuri, serbari scolare cte.
de a informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice ahatere savarsitd de acestia, atat n scoal cét i in afara ei si vor stabili masurile care

1izaie cu aprobarea conducerii geolii: excursii, drumetii, viziondri de spectacole, actiuni

trebuie luate.
de a informa in mod operativ conducerea scolii cu privire Ia orice aspect legat de manifestiri necorespunzitoare ale unor elevi sau ale unor colegi

care sunt sanctionabile conform prezentului regulament.
de a stabili si promova in relagia cu elevii §i parintii acestora principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si

deschidere pentru comunicarea bilaterala.

de a-si desfisura activitatea astfel incat sa fie aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatdmantul preuniversitar.

de a evalua rezultatele la invatiturd in mod ritmic, in conformitate cu metodologiile elaborate de Centrul National de Evaluare si Examinare.
Cadrele didactice riaspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in registrul matricol, in termenul stabilit de conducerea
unitatii, conform ROFUIP.

de a oferi elevilor informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru

de a instiinta elevii cu privire la rezultatele evaluarilor scrise in termen de 15 zile lucratoare.

de a informa elevii privind notele acordate,inaintea consemnarii acestora.
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de a participa la exercitiile de evacuare, conform unei planificari stabilite impreuna cu responsabilul pentru situatii de urgentd, de doua ori pe
semestru. Orele vor fi intrerupte pentru (max 10 minute) pentru organizarea unor exercitii de evacuare in caz de incendiu, cutremur sau alte situatii
de urgenta. Exercitiile de evacuare vor urma o procedura pe care trebuie si o cunoasci intreg personalul scolii si toti elevii.

De a cunoaste continutul figei postului si ale contractului colectiv de munca si de a respecta legislatia in vigoare.

Art. 44 In afara programului curent personalul didactic trebuie si realizeze:

studiul planurilor, al programelor analitice, al manualelor scolare gi al literaturii de specialitate;
intocmirea planificarilor calendaristice pentru fiecare clasa;
pregétirea individuald a lectiilor ce urmeazi a fi predate, prin proiccte didactice, schite de proiect sau proiectare a unitatatilor de invitare, dupi caz;

confectionarea de material didactic, unde este cazul, elaborarea de teste, chestionare, etc;
verificarea si aprecierea temelor si a altor lucriri efectuate de elevi.

Art. 45. Personalul didactic este obligat si faca proiectarea didactics. indiferent de vechimea in invatimant.

(1) Cadrele didactice debutante, care nu au definitivarea in invatamant, precum si cele care nu predau in specialitate sunt obligate sa intocmeasca

zilnic proiecte didactice.

(2) In cazul cand conducerea scolii sau inspectorii scolari constati lipsuri grave in proiectarea si desfasurarea lectiilor unor cadre didactice, acestea

sunt obligate s intocmeasca pe o perioadi stabilita de timp, proiecte didactice, indiferent de vechimea in invatdmant si de gradul didactic.
Art. 46. Personalul didactic desfasoara urmatoarele activititi educative, in scoald si in afara scolii:

organizarea §i desfdgurarea orelor de dirigentie si a altor activitai specifice, in functie de problemele educative pe care le ridica viata, de cele cu
care se confrunta colectivul de elevi si de sarcinile educative ale scolii;
organizarea si indrumarea tuturor activitatilor desfisurate cu elevii in afara clasei si a scolii (cercuri, concursuri, olimpiade, actiuni cultural-sportive

si recreativ-turistice, serbdri si aniversari, etc);
indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare;

actiuni de colaborare cu familia elevilor, intalniri de dialog educational, lectorate, vizite la domiciliu;
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organizarea meditatiilor si a consultatiilor.

Art. 47, Personalul didactic are datoria si-si imbogateasca in permanenta pregatirea in domeniul specialitdgii, al psihopedagogiei si in metodica predarii
disciplinei. Pentru aceasta el are obligatia de a participa la activitdgile de perfectionare organizate in scoald prin Consiliul Profesoral, colectivul de comisie
metodica, schimburi de experienti, consultatii, conferinfe, simpozicane, cercuri de informare stiintifica, cursuri de perfectionare. in cazul in care
desfisurarea unora dintre aceste activitati se suprapune cu anumite ore de curs, profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele
respective, dupd un orar prezentat directorului scolii.

Art.48.Pentru functionarea eficienta, cadrele didactice au urmiioarele obligatii :

de a fi prezente la scoald cu cel putin 10 minute inaintea inceperti orelor de curs.
de efectua serviciul pe scoala conform programarii

de a depune in format electronic sau listat, la data siabilita, planificdrile anuale si semestriale, alcdtuite conform documentelor curriculare in
vigoare.
de a semna condica inainte de a intra la ore. Lisarea condicii nesemnate va fi trataté ca ord neefectuatd sau neglijentd in serviciu, cu consecingele ce

decurg din aceasta conform ROFUIP. Sunt interzise orice alte consemniri in condica.

de a participa la toate Consiliile Profesorale, la Consiliul clasei, convocat de diriginte (ori de cate ori este nevoie) si la intrunirile comisiilor din care
fac parte; absenta nemotivati de la aceste sedine este considerata abatere disciplinara si este sanctionatd conform legislatiei in vigoare.

de a indeplini in termenul stabilit sarcinile care le-au fost repartizate de catre directiunea scolii, de catre Consiliul de administratie, de catre
responsabilii de comisii si consilierul pentru proiecte si programe educationale, consemnate in fisa postului ca sarcini suplimentare.

de a trata orice problema cu calm, cu profesionalism, dovedind respect fata de ceilalti. Sunt interzise orice manifestari de lipsa de profesionalism.
de a supraveghea eliberarea integrald a spatiilor, dupa ultima ora a clasei, in mod ordonat si operativ, constatdnd si eventualele nereguli ce vor fi
semnalate invatatorului sau profesorului de serviciu.

de a consulta materialele informative puse la dispozitie in cancelarie si in spatiile de afisaj si de a se conforma.

Art. 49 Sunt interzise:

consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta gcolii.
strangerea de bani de la elevi i pastrarea lor de cétre Invatétori sau profesori. La nivelul fiecdrei clase se va stabili un périnte sau un elev,

responsabil financiar care se va ocupa de gestionarea temporard a unor fonduri bénesti.
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* crearea si functionarea in incinta scolii a oriciror formatiuni politice, desfisurarea unor activitd{i de propaganda politica, a celor de prozelitism
religios sau a oricaror forme de activitate care incalci normele de moralitate ce primejduiesc sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

* transmiterea de mesaje politice parin{ilor prin intermediul elevilor, acceptarea in spatiul scolar a unor afise cu mesaj electoral.

* folosirea unor parti din pauzele elevilor, pentru terminarea activitatii de predare — invaare.

*  scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite probleme straine de activitatea scolari planificata. In cazul in
care un elev perturb ora, afecténd activitatea celorlalti elevi, acesta va fi insotit intr-un spatiu in care poate fi supravegheat de un alt cadru didactic

sau un angajat al scolii, pana la rezolvarea situatiei.
* tratarea la orele de dirigentie a unor teme din specialitatea profesoruiui diriginte, in afara tematicii precizate in planificarea activitatii educative.

Art. 50. In interiorul Scolii Gimnaziale Sura Mica fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

Sectiunea 2
Distinctii 5i premii acordate personalului didactic

Art. 51. (1) Personalul didactic cu rezultate semnificative in activitatea didactica, educativa si stiintifica poate fi recomandat pentru obtinerea gradatiei de
merit, poate primi decoratii, medalii, titluri, precum i premii potrivit legii.

(2) Ordinele gi medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt stipulate in actele normative in vigoare.

Art. 52. In afara distinctiilor prevazute la art. 32, ministrul educatiei este autorizat si acorde

personalului didactic si de cercatare din invagimant urmatoarele distinctii si premii:

a) Adresa de multumire publica;

b) Diploma Gheorghe Lazir, clasele L, a II-a i a IlI-a, cu acordarea unui premiu de 20%, 15%,

respectiv 10% din suma salariilor de bazd primite in ultimele 12 luni; diploma se acorda personalului didactic din invafAmantul preuniversitar;
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¢) Diploma de excelenta se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebita in invafamant, diploma este insofitd de un premiu de 20% din

suma salariilor de bazé primite in ultimele 12 luni.
Art. 53. Distinctiile prevazute in prezentul regulament se acorda in baza unor reglementari aprobate prin ordin de ministru.

Secfiunea 3
Rispunderea disciplinard si materialid a personalulul didactic, didactic auxiliar si personalului nedidactic

Art. 54. Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din invatdmant raspund disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce le revin potrivit

contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institugiei.

Conducerea scolii are obligatia de a aduce la cunostinfa tuturor angajaiilor — in scris — forma de abatere de care se face vinovat in termen de maximun 7

zile lucratoare.
Art. 55. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;
c¢) diminuarea salariului de bazé cu pana la 15%, pe o perioada de 1 — 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea

gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
Art. 56. In unititile de invifimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de Consiliul Profesoral in concordantd cu

legislatia in vigoare.
Art.57. Cadrele didactice care pe parcursul anului scolar au inregistrat abateri disciplinare, nu pot obtine promoviri sau calificativul ,,Foarte bine”.
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Sectiunea 4
Dirigintele clasei

Art. 58. in scoala, activitatea instructiv — educativi a fiecarei clase este coordonata de profesorul
diriginte numit de directorul scolii dintre cadrele didactice de prestigiu si cu experientd care predau la clasa respectiva.
» Sarcina de diriginte este obligatorie.
 Organizarea oricirui tip de manifestare colectivi cu caracter extrascolar, care se va desfagura prin implicarea cadrelor didactice si elevilor scolii, va
fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 3 zile Tnainte de desfisurare
«  Activitatile extracurriculare, pe care profesorul diriginte sau invitatorul le organizeaza cu colectivul de elevi, trebuie sd se desfigoare in afara orelor
de curs.
« Toti invatatorii si profesorii dirigin{i au obligatia si raspund de instruirea riguroasi a elevilor care efectueaza serviciul in clasa.
Art. 59. Dirigintele isi desfigoard activitatea potrivit sarcinilor ce deriva din planul de coordonare a activitatilor in scoald, a programelor semestriale, a
obiectivelor care decurg din Programa activitaii educative elaborata de M inistrului Educatiei si a problemelor ridicate de specificul muncii cu clasa sa.
Pe aceastd bazi, dirigintele, dupd consultarea elevilor, alcatuieste planificarea semestriald care cuprinde toatd gama activitdtilor de dirigintie, tematica
orelor respective precum, si obiectivele urmarite prin temele planificate.Dirigintii / invatatorii/educatorii vor introduce in planificare teme despre
bullying/violenta.
Art. 60. Dirigintele indeplineste urmatoarele sarcini:

. prezideazi Consiliul profesorilor clasei;
numeste seful de clasa (elev) dupd consultarea elevilor, repartizeazi sarcini si organizeazd impreund cu acesta colectivul de elevi al clasei,

urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masuri corespunzitoare pentru imbundtdtirea prezentei la ore a acestora;
completeazd corect documentele scolare, pe baza actelor originale sau a copiilor xeroxate si de a proceda la actualizarea datelor ori de céte ori este

nevoie.
in primele 15 zile ale anului scolar va completa, va actualiza si va duce la avizare toate carnetele de note ale elevilor,
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motiveazd absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de medicul de familie, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor elevilor;

Profesorii diriginti si invatatorii au

obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si a cererilor de invoire a elevilor de la parinti intr-un dosar special.

analizeazi periodic situatia la invatatura a elevilor, ia masuri pentru indeplinirea indatoririlor scolare, de toti elevii, initiazi programe de meditatii i
consultatii;

se preocupa de educatia igienico — sanitara, in colaborare cu medicul de familie;

sprijind organizarea si desfdsurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a scolii;

informeazd in scris familia sau tutorele elevilor amanati, corigenti, repetenti sau sanctionati;

calculeaza media generala anuali a fiecarui elev, stabile area acestora;

stabileste nota la purtare a fiecérui elev, pe baza consultarii faiti profesori care predau la clasa

respectiva, prezinta in scris Consiliului Profesoral cazurile de notare sub 7 pentru elevii care au abateri grave;

ic bune la invataturd sau la activitatile

clasific

felicitd in scris parintii sau tutorele elevilor cu rezultate foar
extracurriculare, inméaneaza diplome la festivitatea de sfarsit de an;

organizeaza cu pdrintii intalniri de dialog educational colective (semestrial) si individuale (sdptdmanal);

informeaza periodic Consiliul Profesoral si directorul scolii despre activitatea pe care o desfasoara in clasa pe care o conduce;

raspunde de baza materiala a clasei pusa la dispozitie la inceputul fiecdrui an;

aplicd, pe baza consultérii cu directorul, sanctiunile prevazute in Regulamentul de ordine interioara si propune spre aprobare Consiliului Profesoral

celelalte sanctiuni;
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Sectiunea 5
Relatia cadru didactic — elev

Art. 61. Rolul de educator asumat de fiecare membru al personalului scolii impune adoptarea unei tinute decente, a unui comportament-model pentru elevi;
se interzice cu desdvarsire orice violentd fizicd sau verbald la adresa elevilor, nefiind permis limbajul ireverentios sau discriminarea pe considerente de
nationalitate, gen, religie, stare sociald sau familiala etc.

Art. 62. Profesorul raspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul celor 50 min. Ca urmare, cadrele didactice vor fi prezente la ora
de curs in primele minute dupa ce clopotelul a sunat de intrare si vor iesi de la ore numai dupi ce s-a sunat de iegire. Elevilor li se vor aduce la cunostin{,
sub semnaturd, regulile de protectia muncii in vederea folosirii cabinetului de informatica, a salii de sport.

Art. 63. Elevii nu vor fi dati afara de la ore. in cazuri deosebite, elevii care provoaca incidente, deranjand activitatea, vor fi scosi de la ora si condusi in
biroul directorului, unde vor ramane sub supravegherea acestuia sau a alte: persoane disponibile(secretar, contabil sau profesor). Dupa ord, profesorul
anuntd dirigintele despre problemele aparute, consemnand incidentul intr-un proces-verbal si propunand masuri disciplinare pentru fiecare caz in parte.
Art. 64. Se va permite participarea la ora a elevilor care au intarziat, dar absenta nu se va motiva, ci se va trece in dreptul ei semnul de intérziere; in cazul
intarzierilor repetate, se vor lua misurile disciplinare prevdzute de ROFUIP si prezentului regulament. Nu se admite stationarea pe holurile scolii, curtea
scolii, toalete in timpul orelor de curs. Elevii care incalca aceastd regula vor fi sanctionati conform ROFUIP si prezentului regulament.

Art. 65. Invoirea elevilor de la ord/ore, se face numai in cazuri deosebite, la solicitarea parintilor, de catre profesorul de la clasi, respectiv de citre
diriginte, pentru fiecare elev in parte, in baza unei cereri scrise, adresate dirigintelui, invatatorului clasei, ayizate ulterior de director.

Art. 66. Cadrele didactice nu vor efectua activitdti in sélile de clasd murdare sau aflate in dezordine. Intr-o astfel de situatie vor desfasura imediat un

moment organizatoric si vor pune clasa n ordine, urmand sa informeze ulterior dirigintele clasei.
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CAPITOLUL IV

ELEVII

Sectiunea 1

Calitatea de elev. Dobéndirea calititii de elev

Art. 67. Are calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Sura Mici orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasa, care
este inscrisd la activitatile scolare si extragcolare din cadrul unititii scolare.

Art. 68. 1) Inscrierea elevilor in primul an se face la cerere, pe baza unei cereri adresate conducerii scolii.

2) Elevii promovati vor fi inscrisi automat in anul scolar urmitor.
3) Elevii retragi, cu abandon scolar, reinmatriculati la cerere, in invatimantul de zi, in urmatorii 2 ani scolari consecutivi anului pierderii temporare a

lave

calitafii de elev , cu aprobarea directorului scolii.

Sectiunea 2
Exercitarea si incetarea calititii de elev

Art. 69. a) Elevii Scolii Gimnaziale Sura Mica vor purta o vestimentatie decenta in perioada frecventirii cursurilor. in urma chestionarelor aplicate atat
parintilor, cdt si elevilor si cadrelor didactice, s-a hotarat, in sedinta cu Comitetul de parinti si aprobat in Consiliul de administratie, ca elevii Scolii
Gimnaziale Sura Mica sa poarte in timpul programului de la scoald o uniform aleasa in acord cu parintii. Uniforma consti intr-un tricou/bluzi cu sigla

scolii i urmeazd s fie implementatd in timpul anului scolar 2025-2026.
b) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul

scolii.
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c¢) Evidenta elevilor se face la fiecare ori de curs de citre profesori, care consemneaza in catalog absentele.

Art. 70. a) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri de forta majord, dovedite cu acte legale, sunt
considerate motivate.

b) Motivarea acestor absente se efectueazi pe baza urmitoarelor acte:

- adeverinta eliberata de medicul de familie;

- adeverin{d sau certificat medical, eliberate de unitatea spitaliceascd, in cazul in care elevul a fost internat in spital;

- cererea pdrintilor pentru situatii familiale deosebite, fari a depiisi 2 zile pe modul.

¢) Motivarea absentelor se face de citre diriginte, in situatiile speciale profesornl diriginte va consulta, parintii sau tutorii legali.

d) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 10 zile de la reluarea activitatii si vor fi pastrate de citre

diriginte pe tot parcursul anului scolar.
Art. 71. Elevii cu dizabilitati, cu boli cronice grave pot fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumarea scolii. Scutirea se acordi, la

cerere, de citre Consiliul de Administratie, pe baza actelor medicale doveditcare.

Art. 72. Elevii care dovedesc ca studiaza peste hotare sunt scutiti de frecventd pe perioda respectiva. Situatia scolara a acestora se incheie in cel mult 60 de
zile de la data Tnapoierii in tard, separat pentru fiecare an de studii cat au fost plecati, cu echivalare de la M.E.C.S.

Art. 73. Calitatea de elev inceteaza in urmétoarele situaii:

a) la absolvirea studiilor nivelului gimnazial;

b) in cazul abandonului scolar.

Sectiunea 3
Transferarea elevilor

Art. 74. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatimént la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale
Regulamentului de organizare si funcfionare a unitiilor de invifimént preuniversitar de stat. Aprobarile pentru transfer se dau de catre consiliile de
administratie ale celor doud unitéti de invatdmant.

Art. 75. 1) Transferurile in care se pastreaza forma de invdtamant se pot efectua numai in perioada
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intersemestriald sau a vacantei de vari. in cazuri foarte bine motivate sau cazuri speciale,

transferul se poate efectua si in timpul anului scolar.
2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, cu respectarea urmétoarelor prevederi:

a. la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
b. la recomandarea de transfer, eliberat in baza unei expertize medicale efectuate de Directia de Sanatate Publica;

¢. la/ de la nvatdmantul sportiv.
d.altele

Sectiunea 4
Drepturile elevilor

Art. 76. Elevii se bucura de toate drepturile legale si nicio activitate din scoald nu le poate leza demnitatea, personalitatea sau propria imagine.
a)de a frecventa toate cursurile, inclusiv cele desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului (activitati on-line), de a se pregiti la fiecare
disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insugi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

¢) Elevii au dreptul s opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care o vor urma, si-si aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor,
pregatirii §i competentelor lor, facand din timp optiunea din oferta cuprinsa in curriculum la dispozitia gcolii, fiind consiliati pentru aceasta de citre parinti,
educatori, personalul din institutiile abilitate.

d) Parintii sau tutorii legali au dreptul de a alege forma de invatamant si felul educatiei pentru copiii

minori.
e) Asupra dreptului copiilor minori de a urma scoala in limba romana sau in limba unei minoritati nationale hotariste parintele sau tutorele legal.

Art. 76. Elevii beneficiazd de invitimant public gratuit.
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a) Elevii pot beneficia de burse. Statul i sprijind material, cu precadere pe cei care obtin rezultate foarte bune la invatiturd sau la activitati artistice si
sportive, precum si pe cei cu situatie materiala precara.

b) Elevii pot benficia de suport financiar din surse extrabugetare ale scolii.

Art. 77. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toatd durata studiilor, baza materiala si didacticd de care dispune gcoala.

Art. 78. Elevii au dreptul sa participe la activitafile extracurriculare organizate de scoald, precum si la cele care se desfigoard in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive, de agrement, in taberele si unitatile conexe inspectoratelor scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
acestora.

Art. 79. In timpul scolarizirii elevii beneficiazi de asistentd medicala gratuita.

Art. 80. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultatele

deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

Art. 81. Elevii din invitimantul preuniversitar primar si gimnazial primesc gratuit manuale scolare.

Art. 82. Elevii din invdtimantul preuniversitar beneficiaza de libertatea de informare si exprimare. Exercitiul acestor libertdti nu poate aduce atingere
procesului de invatamant.

Art. 83. in cadrul Scolii Gimnaziale Sura Mica se poate constitui Consiliul elevilor, format din reprezentanti ai elevilor de la fiecare clasa de gimnaziu.
Art. 84. a) Elevilor din invatdmantul primar gi gimnazial le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri stiintifice, culturale, artistice,
sportive sau civice in scoald si in afara ei.

b) Dreptul de reuniune se exercitd in afara activitétilor curriculare, iar activitéfile pot fi susfinute in scoald, numai cu aprobarea directorului, la cererea
motivata a grupului de initiativa. Aprobarea de desfasurare a actiunii va fi conditionaté de acordarea de garantii privind asigurarea securitétii persoanelor si

bunurilor de citre organizatori.

¢) Cercurile de elevi functioneaza dupd un statut propriu.
d) Exercitarea dreptului la reuniune, conform Conventiei cu privire la drepturile copilului, este supusa acelor limitari care sunt prevazute de lege si care

sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publicd sau

drepturile si libertatile altora.
e) in cazul in care prevederile statutului sau activitatile cercului care functioneaza in scoald contravin principiilor sus-mentionate, directorul scolii poate

suspenda sau interzice activitatea cercului respectiv.
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Art. 85. a) In cadrul Scolii Gimnaziale Sura Mici este garantatd, conform legil, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste scolare proprii.
b) In cazul in care continutul si forma acestor publicatii contin elemente contrare legislatiei in vigoare, directorul poate suspenda editarea si difuzarea

acestora.
Art. 86. a) Elevilor cu rezultate foarte bune la invataturd sau celor cu probleme sociale dificile li se pot acorda burse in conformitate cu reglementrile in

vigoare.

b) Solicitarile elevilor pentru atribuirea acestor burse se adreseaza unei comisii numita prin decizie a directorului scolii.

¢) Instructiunile pentru acordarea burselor se afiseaza anual pentru a {1 cunoscute de catre elevi si diriginti.

in cadrul Scolii Gimnaziale Sura Mici drepturile si obligatiile elevilor sunt garantate, conform Statutului elevului.

Art.87.Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe zrupe/clase de elevi, formate special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de
Administratie;

Art. 88 Dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrariior scrise:
a)Astfel, la solicitarea elevului, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, cadrul didactic va justifica rezultatul evaludrii, in prezenta acestora, in termen
de maxim 5 zile de la comunicare;

b).in cazul in care argumentele cadrului didactic nu sunt considerate satisficatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unititii de invatamant, reevaluarea lucrérii scrise.

¢)Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

Art.89.Dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

Art.90.Dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
Art 91.Elevii au dreptul de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitate de invatamant, doar din proprie

iniiativa, fard nicio constrangere din partea cadrelor didactice sau a conducerii scolii;
Art. 92 Elevii pot primi dispozitive in regim de comodat, pentru desfasurarea orelor/activitatilor educationale in sistem on-line, in acest sens

parintele/reprezentantul legal face o cerere.
Art.93. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de Administratie al

scolii, pe baza metodologiei in vigoare.
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Art.94. Dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate
cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.

Art.95 Dreptul de a fi informati cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora.

Art.96.Dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisid consemnarea absentei ca
mijloc de coercitie;

Art.97. Elevii au dreptul de a beneficia de un,,Ghid al elevului", elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, continand informatii referitoare la drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatimant, serviciile puse la dispozitie de unitate de invatdmant, procedurile de evaluare, baza materiald a
scolii.

Art.98.Dreptul de a beneficia de tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestari culturale

si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

Sectiunea S
Responsabilitatile elevilor

Art. 99. Elevii trebuie s aiba o comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei, trebuie sd cunoascé si sd respecte legile statului, regulamentul scolar si

cel intern, regulile de circulafie si cele cu privire la apirarea sanataii, normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incediilor, cele de

protectie civila si protectia mediului. Comportarea civilizata in scoala presupune:

a) sa salute persoanele din scoald (profesori, parinti, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,

vizitatori, etc.);
b) limbaj decent (fard injuraturi sau trivialitagi);

¢) atitudine respectuoasa fata de personalul scolii. )
Art. 100. in Scoala Gimnaziali Sura Micd urmeaza sa se implementeze o uniforma scolard. In timpul activittilor scolare elevii trebuie sd poarte o

vestimentatie decentd, curata, avand igiena personald corespunzatoare. Din motive de sinatate si in spiritul educatiei estetice se recomandd purtarea

incil{imintei adecvati si in culori asortate vestimentafiei. Accesoriile trebuie si fie decente, iar ciorapii intr-o singura culoare.
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(1) Se interzice:

a) machiajul ochilor si buzelor;

b) vopsitul parului in culori stridente (se acceptd nuantele apropiate de cele naturale). La baieti se interzice parul lung. Coafura trebuie si fie adecvatd
calitétii de elev;

c) colorarea unghiilor;

d) purtarea bijuteriilor este admisa cu conditia si fie decente; se permite o singura pereche de cercei, un lantigor, o brétara, un inel care sa fie in ton cu
calitatea de elev.

e) orice fel de piercing in zone vizibile ale corpului (fa{a).

Art. 101. Elevii din Scoala Gimnaziala Sura Mici au obligatia s {recventeze in mod regulat cursurile si sa participe la activitatile conexe procesului de
invafdmant organizate in afara clasei si a scolii.

« Elevii se prezintd la scoald cu minim cinci minute inainte de prima ora din orarul clasei, precum si bine pregatiti pentru orele din ziua respectiva.
Accesul elevilor in incinta tuturor corpurilor de cladirea se va face numai prin intrarea principala.

+  Accesul in scoala al elevilor va fi permis doar cu 10 minute inaintea inceperii orelor, cu exceptia elevilor din Rusciori care vin cu primul transport
si ajung in scoala la ora 7:40 de minute. Intrarea si iesirea se face ordonat (unul cate unul), pe partea dreapta in sensul de mers, sub supravegherea
profesorului de serviciu sau a profesorului de la ultima ora.

« Elevii pot riméne in scoali cel mult 10 minute dupd incheierea ultimei ore de curs (cu exceptia cazurilor in care se asigura supravegherea de citre
cadre didactice din scoald).

« Dupi ce s-a sunat de intrare, elevii sunt obligati sa intre in clase si sd nu stea pe coridoare; elevii care nu se afla in clasi la intrarea profesorului sunt
considerati absenti la ora respectivi; elevii intarziati pot intra in clasi cu permisiunea profesorului, mentionandu-se in dreptul absentei din catalog
intarzierea (nu motivarea absentei).

« Absentele elevilor care pleaci de la scoald in timpul programului sunt considerate in mod automat nemotivate, daca elevul inainte de plecare n-a
obtinut acordul dirigintelui (in absenta acestuia al directorului sau al profesorilor cu care are ore in ziua respectiva).

« in timpul pauzelor, elevii nu au voie si paraseasca scoala; si sard gardurile imprejmuitoare curtii scolii.

«  Pe coridoare si pe sciri elevii vor merge pe partea dreapti. Este interzis alergatul in incinta scolii, precum si trantitul usilor.

« Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat.
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« Este strict interzis accesul elevilor in sala profesorald , directiune, cu exceptia situatiilor cand sunt invitaii in aceste spatii de catre cadrele didactice,
secretar, director. Elevii scolii sunt obligafi sa aiba asupra lor carnetul de elev si sa prezinte carnetul la cererea cadrelor didactice.

+ Elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul, acordarea prioritatii de trecere etc.) profesorilor, personalului scolii, sau a
altor persoane straine aflate in incinta scolii, precum si de a respecta normele de igiena personala.

« In timpul orelor, toti elevii trebuie si urmeze instructiunile cadrului didactic, sa aiba obiectele necesare, solicitate de cadrul didactic pentru fiecare
ord: cirti, caiete, creion, guma etc. Este interzis consumul de alimente sau lichide in timpul orei, precum si comportamentul inadecvat (limbaj,
atitudine, gesturi) fatd de cadrul didactic si colegi.

- Elevii sunt obligati sa pastreze curidtenia scolii, incepand cu locul din clasd, coridoare, grupuri sanitare, curtea scolii si trotuare, in drumul pana

acasa.

Produsele lactate si de panificatie oferite prin programul guvernamental vor fi ridicate de catre responsabili, din spatiul special amenajat respecténd

programarea pe clase si vor fi folosite cu maxima responsabilitate.

Art. 102. Scoala nu asigurd securitatea obiectelor personale de valoare aic elevilor, decat in cazul in care acestea au fost predate unor salariati ai scolii spre

pistrare. Ca urmare, fiecare elev va avea grija de lucrurile si bunurile sale personale, nu va aduce la gcoala obiecte de valoare, sau bani.

Art. 103. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesori §i se consemneaza in catalog la rubrica obiectului de studiu. Modul in

care se trec absentele in catalog este previzut in instructiunile de pe contracoperia acestuia.

(1) Elevii care nu se afld in clasa la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti la ora respectiva.

(2) In cazuri bine motivate, elevii care intirzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la ora, acesta fiind obligat s consemneaze situafia respectiva

in catalog, in rubrica de absente prin incercuire.
(3) Parasirea spatiilor de invitamant (sala de clasd, laborator, scoald) in timpul orelor se face numai in cazuri de forta majord, cu aprobarea cadrului

didactic respectiv, a profesorului de serviciu sau a directorului.
Art.104.Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu constituie motiv pentru refuzarea accesului elevilor in incinta scolii.

Art.105. Este interzis elevilor:

sa distruga documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note, etc.);
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* si deterioreze bunurile din baza materiala a scolii;

« siaduci si sa difuzeze in scoala materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {rii;

* sd blocheze ciile de acces in spatiile de inva{amant;

+ si fumeze si s consume bauturi alcolice sau droguri, in clidire si in perimetrul scolii (sdli de clasa, toalete, curte, scari de acces, precum si in fata
scolii);

* s posede si s difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

 si detind telefoane mobile in timpul activititilor didactice si aite mijloace audio-video.Folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs
este permisii doar cu acordul cadrului didactic, in situztia in care acestea sunt utilizate in procesul educativ sau in situatii de urgenta;
telefoanele mobile vor fi puse la inceputul orei de curs intr-un luc special amenajat.

» i facd activitdti comerciale si de publicitate la diverse produse;

» si stationeze pe coridorul din fafa silii profesorale, iar in sala profesorald va intra doar elevul de serviciu al clasei;

¥

» folosirea gumei de mestecat in timpul activitatilor didactice;

» consumul de seminte 1n incinta scolii si in fata scolii

» si fie vizitati de prieteni in timpul programului scolar (inclusiv pauze);

» scenele / gesturile erotice in scoald si in fata scolii;

« si frecventeze locuri publice in timpul programului scolar;

« si-si depoziteze echipamentul sportiv in silile de clasd (obiectele gasite in locuri nepotrivite — nise, dulapuri vor fi depozitate intr-un loc hotérat de

conducerea scolii).
» Elevii nu au voie s paraseasca incinta scolii in timpul programului
Art. 105. Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev si si-1 prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru

informare in legatura cu situatia scolara.
Art. 106. Elevi care au beneficiat de manuale gratuite, trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sa le restituie in buna stare la sfarsitul

anului scolar, in conditiile prevazute de intructiunile de difuzare a manualelor.

41



SCOALA GIMNAZIALA SURA MICA
STR: SPORTULUI, FN

MAIL: scsuramica@yahoo.com

Art. 107. Elevii care vor prezenta un comportament care demosntreazi nerespectarea obligatiilor ce le revin, atit in timpul orelor cat si in timpul
pauzelor, vor fi izolati intr-un spatiu special amenajat, sub supravegherea profesorului de serviciu, pe timpul tuturor pauzelor ( o zi, doua zile
etc.) in functie de ritmicitatea si gravitatea faptelor.
 elevii care nu respecta curatenia in scoala vor efectua, sub supraveghere, activitati de curatenie, din ziua respectiva, dupa orele de curs.
+ elevii care deterioreaza bunurile scolii vor trebui si suporte costurile materiale sau, in caz contrar, vor fi sanctionati conform regulamentului
in vigoare.
« Elevii cu probleme comportamentale vor fi obligati sa participe lunar la o activitate organizata de scoala cu scopul consilierii cu informarea
prealabild a pirintilor/reprezentantilor legali.
» FElevii care supun alti elevi bullyingului/violentei vor fi sanctionati conform actelor normative in vigoare si vor fi informati
parintiii/reprezentantii legali.
Sectiunea 6
Serviciul pe clasa

Art.108. Elevii au obligatia sa execute serviciul pe clasd conform planificirii care este ficuta de diriginte si afisatd in clasa.
Art. 109. Stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) este la latitudinea dirigintelui, in functie de specificul grupului.
Art. 110. Fac exceptie de la serviciul pe clasi elevii care au diferite probleme medicale i nu pot sa se achite de anumite atributii.
Art. 111. Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele atributii:
«  Se prezinti la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si parasesc ultimii sala de clasa.
« Se va ocupa de curdtenie pe parcursul intregului program:
 aerisirea clasei;
« curatenia in clasa i avertizarea elevilor la care nu este curétenie la / in banca;
» gestionarea produselor primite prin programul guvernamental ,.Lapte — corn™- aducerea in clasa, distribuirea, supravegherea consumului

lor;
« stergerea tablei
Raspunde la solicitarea cadrelor didactice cu privire la materialele didactice din ziua respectiva, in caz ca nu existd un responsabil cu acest lucru.
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« Se ocupd de legitura cu dirigintele comunicand acestuia elevii care nu respectd regulile de mentinere a curafeniei sau a disciplinei in ziua

respectiva.
« Comunicd, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua / ora respectiva, dupa ce s-au informat corect in prealabil.
» Rispunde de gestiunea clasei, comunici dirigintelui sau profesorului de serviciu lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasa.
In cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rau, conflicte, accesul unor persoane strdine) va anunta, dupd caz, dirigintele,

profesorul de serviciu, directorul (in aceasta ordine).

Art. 112. Atributiile elevului de serviciu pe clasa vor fi afisate in fiecare clasa.
Art. 113. Neachitarea corectd de sarcini atrage dupa sine sanctionarea elevului, conform ROFUIP si prezentului regulament, in functie de hotararea

dirigintelui / a consiliului clasei.

Sectiunea 7
Deplasarea spre sala de sport i spre celdlat corp de clidire

Art. 114. Elevii din invi{imantul primar se vor deplasa la sala de sport in mod organizat, in grup, coordonati de profesor.

Art. 115. Elevii din invi{imantul gimnazial se vor deplasa la sala de sport in mod organizat, in grup, coordonati de profesor.

Sectiunea 8
Folosirea silii de sport si a terenului de sport din curtea scolii

Art. 116. Elevii vor respecta regulile continute de Figa pentru instructaj pentru care au semnat de luare la cunostinta.

Art. 117. Accesul elevilor in sala de sport se face numai sub supravegherea profesorului.
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Art. 118. Elevii vor participa la ore doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se va folosi pentru deplasarea la sala de sport (in acest scop pregitirea
vestimentara pentru ora de sport se va face in spatiile aferente). Lipsa echipamentului atrage dupa sine consemnarea absentei si va fi considerata abatere
disciplinara.

Art. 119. Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai silii de sport.

Art. 120. in timpul orelor, consumarea bauturilor ricoritoare se permite doar in pauzele acordate de profesor, iar aceste bauturi vor fi depozitate doar in
locul special amenajat in acest scop, aflat in sala.

Art. 121. Elevii scutiti medical pe o perioada mai scurta, pe un semesiru sau pe tot anul scolar au obligatia si prezinte profesorului de sport scutirile

medicale in decurs de cel mult 2 saptdmani de la inceperea semestrului respectiv.
Art. 122. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform regulamentelor scolare, schimband inciltimintea in vestiare. Acestor

elevi le este interzisa sederea in timpul desfagurarii orelor de sport in vestiare sau in silile de clasd.In pauze elevii nu au voie si se joace cu mingea.

Sectiunea 9
Recompensearea elevilor

Art. 123. Elevii care ob{in rezultate remarcabile la inva{aturd i se disting prin comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea in fata colegilor de clasa;

b) evidentierea de catre director in fata colegilor de scoal si a Consiliului profesoral;

¢) comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care este evidentiat;
d) trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihnd finantate din resurse extra;

e) acordarea de burse sau alte recompense materiale acordate de stat, de citre agenti economici sau

sponsori;
e) premii, diplome, medalii, insigne;
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Art. 124. In conformitate cu Legea Educatiei Nationale, scoala si alti factori interesati subventioneazi activititile de performanta ale elevilor la nivel

national si international, in modul urmator, prin:
a) acordarea unor premii din fondul scolii sau din fondurile societatilor economice, ale fundatiilor

stiintifice si culturale;
b) sprijinirea elevilor care participa la olimpiadele nationale si internationale prin activitd{i de pregatire, organizate de profesori ai scolii, desemnati de

directorul acesteia.

Sectiunea 10
Sanctionarea elevilor

Art. 125. Elevii pot fi sanctionati pentru incilcarea prevederilor art. 11-12 din Statutul elevilor, sau a prevederilor explicite din actele normative in vigoare.

(1) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in incinta unitatii de invatamant.

(2) Pentru ca sanctionarea s se poatd produce, faptele trebuie constatate de catre Comisia de Eticd si sanctiunea si fie pe mdsura gravitatii faptei. Comisia

de Etica are in componentd minim 25% elevi, numiti prin decizia Consiliului $colar al Elevilor, iar membri sd nu se afle in conflict de interese cu elevul

sub cercetare.
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(3) Elevii au dreptul la apérare in cazul incalcarilor drepturilor stipulate in prezentul statut. Apdrarea se poate realiza cu ajutorul reprezentantilor legali,

avocatilor sau orice persoana considerati apta de cel acuzat pentru a-i reprezenta interesele.

(4)Elevii care sivérsesc fapte ce aduc atingere legilor in vigoare si prezentului regulament vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptelor cu:
a) observatie individuali;
b) mustrare scrisi;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invagimant;
e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaétor, in acecasi unitate de invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmadtor, in altd unitate de invatimant;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cét si parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplicad din momentul comunicarii

acesteia sau ulterior, dupa caz.
6)Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice formé se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatimantul primar.

(9) Sanctiunile prevézute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala
pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare. Un elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru
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mai mult de 15 zile lucritoare.

(11) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)—h) beneficiaza de consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum §i
de activitati remediale.

(12) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notet la purtare.
(13) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementata de Statutul elevului, prevazut la art. 105 alin. (4)

(14)Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14} prevede in mod obligatoriu: a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali; b)
intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali; ¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotérérea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de
violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologici de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati §i
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale fraficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare muitidisciplinari realizat de acesta; d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

(15) In procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu
dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilieruiui scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(16) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatdmant sunt obligati s acopere, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(17) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii
nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

(18) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaca in perimetrul unititii de invitimant sau in cadrul activititilor extrascolare.
Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unititii de invitimant sau in afara activitifilor extrascolare organizate de unitatea de
fnvatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

47



SCOALA GIMNAZIALA SURA MICA
STR: SPORTULUI, FN

MAIL: scsuramica@yahoo.com

Noti: Sanctiunile prevazute pot fi insotite de sciderea notei la purtare. Aceste sanctiuni se vor aplica si elevilor care sunt gésiti in afara unitatii scolare, in
timpul programului scolar, de citre o comisie numiti de directorul scolii.

Dacia elevul sanctionat se va abtine de la abateri pentru o perioada de cel putin 8 saptimani de scoals, pand la incheierea semestrului,sciderea notei la
purtare poate fi anulata.

Art. 126. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisi in orice context;

Art.127 Elevii din scoali care absenteazi nemotivat 20 ore la diferite obiecte de studiu intr-un an scolar vor fi sanctionati cu sciiderea notei la
purtare cu un punct. Elevii care absenteazi nemotivat 20 de ore la diferite obiecte de studiu sau 10 % din totalul orelor la un singur obiect,

cumulat pe an scolar, vor fi avertizati ei si familiile lor.
Art.128. Elevii surpringi copiind in timpul testelor/lucrarilor scrise primesc nota dupi aprecierea profesorului, iar fapta lor poate fi sancfionatii cu sciiderea

notei la purtare pe semestru respectiv.

Este obligatorie ingtiinarea périntilor elevilor propusi pentru sanctionare inainte de intrunirea sedintei in care se decide sanctionarea.
Art.129 Este obligatorie ingtiintarea parintilor elevilor propusi pentru sanctionare inainte de intrunirea sedintei in care se decide sanctionarea.
Art.130. Acordarea sanctiunilor va fi efectuaté astfel:

a) de diriginte sau director pentru punctele de la ,,a” la ,,c™;
b) de Consiliul profesoral pentru punctele de la ,,d” la ,,h”", la propunerea Consiliului profesorilor clasei sau a directorului.
Art.131 Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor gcolii vor pliti toate lucrarile necesare reparatiilor. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea

materiald devine colectiva.
Art.132 Contestatiile privind sactiunile se vor adresa Consiliului de Administratie in termen de 5 zile dela aplicarea sanctiunii. Raspunsul la contestatie va

fi dat in termen de 30 de zile. in cazul in care contestatia se mentine, aceasta va fi adresata pe cale ierarhic institutiilor supraordonate scolii.

CAPITOLUL V EVALUAREA
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Sectiunea 1
EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 133 Evaluarea rezultatelor elevilor la invatatura se realizeaza in mod ritmic pe parcursul semestrelor in conformitate cu metodologia Serviciului
National de Evaluare si Examinare si cu reglementarile M.E.

Art. 134. Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punciaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele
invétarii, conform prevederilor legale.

Art.135. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar,

La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionsle, cognitive, a limbajului i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor
si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregutui an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministruiun educatier.

(1) In invatdmantul primar, la clasele I - IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrarescrisd/test pe an scolar,

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazé pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
curriculumului national.

ART. 136

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregétitoare;
b) calificative la clasele I - IV si in invatdmantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;
¢) note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar si in inva{dmantul postliceal.
(2) Rezultatele evaluarii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma: "Calificativul/ data", respectiv "Nota/data" sau in catalogul
electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tipdririi, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin
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compartimentul secretariat.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar

pentru clasa pregatitoare in raportul anual de evaluare.
(4) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/ concursurilor organizate la nivelul unitétii de

invatdmant, conform prezentului regulament, se acordi nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.

Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invétare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa
interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni deinvitare

remediald §i pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare

Art. 137. Se pot utiliza ca instrumente de evaluare, in functie de varsta elevilor si de specificul fiecarei discipline:
a. lucrdri scrise incepand cu a doua jumatate a semestrului;

b. activitati practice;

c. pregitirea de catre elevi a unor referate si proiecte;

d. interviuri;

e. portofolii;

f. alte instrumente.

Art. 138.
(1). Evaluarea la sfarsitul clasei pregatitoare se va face de catre cadrul didactic responsabil prin completarea unui raport, in invitimantul primar

evaluarea se face prin calificative, iar in cel gimnazial evaluarea se face prin note de la 1 1a 10;
(2). Notele/calificativele acordate se comunica elevilor si se trec in documentele de inregistrare corespunzitoare (catalog, carnet de note, fisa de observatie

si apreciere,etc.), conform metodologiei eleborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare.

ART. 139
(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii sau reprezentantii legali.
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(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si incarnetul de elev de citre cadrul didactic care le
acorda.

(3) in invatamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica si in limba de predare de citre cadrul
didactic.

(4) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numérul
unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul cadru. La fiecare disciplind numairul de calificative/note acordate anual este cu
cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptdmanal disciplinei in planul-cadru de invatimint.

(5) in cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu numarul de ore alocate fiecdrui modul in planul de

invatdmant, precum si cu structura modulului, de reguld, o nota ia un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(6) Elevii aflafi in situatie de corigen{a vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numirul de calificative/note prevazut la alin. (4),
ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei siptdmani ale anului scolar.
ART. 140

(1)  Lasfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolari a elevilor.
(2) La sfarsitul anului gcolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invi{dmantul primar/ profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru

acordarea mediei la purtare, prin care suntevaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementarilor adoptate de
unitatea de inva{imant.

(3)La sfarsitul anului scolar, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invagimantul primar/ profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

ART. 141 La fiecare disciplina de studiu/modul, se incheie anual o singurd medie, calculati prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai
apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(1) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie, catologul electronic.

(2)Media anuali generali se calculeazi ca medie aritmetici, cu doui zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si

de la purtare.
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ART. 142

(I) Laclasele I - 1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplini se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului
scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare side consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta

pentru unul dintre cele doui calificative, in baza urmatoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanti realizati;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite decadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta

parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

ART. 143
(1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog decatre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invaiamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare s¢ consemneaza in catalog de citre invafatori/institutori/profesorii pentru
invafdmantul primar.
(2) in invatimantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in catalog de catre cadrul
didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
ART. 144
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu i se
incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt scutiti medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar",
specificand totodata documentul medical, numarulsi data eliberérii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la

secretariat.
(3) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie si aibd incilfiminte adecvata

pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.
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(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini
organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,

tinerea scorului etc.
ART. 145

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 146
(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului goolar, obgin la fiecare disciplina de studiu/modul cel putin media anuald 5 /calificativul
"Suficient", iar la purtare, media anuali 6 / calificativul "Suficient’

ART. 147
Sunt declara{i aménati elevii carora nu li se poate definitiva situaia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu

au numdrul minim de calificative/note previzut de prezentul regulament;
b) au fost scutifi de frecventd de citre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitéri oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si
concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internagionale, cantonamente si pregitire specializata;
c) au beneficiat de bursi de studiu in strainitate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari;
e)nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau nu au calificativele/mediile anuale la

disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic

de predare.
ART. 148
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Incheierea situatiei gcolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii
aménati care nu promoveazi la una sau doua discipline/ module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei gcolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I, care nu se prezintd in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

ART. 149
(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel mult dou discipline de studiu, precum si
elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere asituatiei scolare ia cel mult doud discipline de studiu.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.
Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaz si o sesi
(3)  de examene de corigentd, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutdin cadrul sesiunii speciale de

corigentd, este si media anuald a modulului.

ART. 150
(1) Sunt declarati repetenti: elevii care au obfinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invatamant/module care se finalizeazd la sfarsgitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigenta in

sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 149 ;
a) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mici de 6;

b) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigen{d sau, dupd caz, la sesiuneaspeciald prevazutd la art. 149 sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele/ modulele la care se afla in situatie de corigentd;

¢) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultai de
invétare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului i a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitétilor si atitudinilor fata de invitare, rdmén in colectivele in care au invdtat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolara, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul primar impreund cu un specialist de la centrul judetean de
resurse gi asistenta educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.
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ART. 151

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care o repetd, laaceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea
numarului maxim de elevi la clasa prevdzut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

ART. 152 (1)Dupi incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de invatdmant/un singur modul au dreptul si

solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitiiii de invitimant, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de
corigenta.
3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doui zile de la dat2 depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a dircctoruiui si este formatd din alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea
anterioara.
ART. 153 Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.
ART. 154

(1) Frecventarea invatdmantul obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invifamantul obligatoriu pani la aceasta varsta si care au depdsit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua
studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit invafdmantul primar pani la
varsta de 14 ani, precum si persoanele care audepasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
invadmantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansi", conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

ART. 155

(1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invéimant din alta {ara sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi calitatea de elev in
Roménia numai dupd recunoagterea sau echivalarea de citre inspectoratele gcolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de
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cétre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pani la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau
reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.
(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in
cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in striinatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.
(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va i inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de
invafamant, in baza hotérarii consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didacticecare
predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd Inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si
un psiholog/consilier scolar.
(5) Evaluarea situatiei elevului i decizia mentionata la alin. (4) vor fine cont de varsta si nivelul dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de
recomandarea pdrintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluéri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
(6) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul
audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumati prin semnatura.
In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul i termen de 30 de zile dela inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in
clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).
(1) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare judetene, Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transferddin catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(2) in situatia in care studiile facute in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoara pe teritoriul Romaniei
activiti{i corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tdri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre inspectoratele
scolarejudetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de cétre minister, iar intre ultima clasa echivalati si clasa in care este inscris
elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar,
in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situaiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi

ori promovati.
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Examenele organizate la nivelul unititilor de inviitimant

ART. 156 Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigent;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de promovarea unor astfel de examene;
d) examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in ciasa a V-a.

ART. 157

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin calificativul "Suficient"/media 5.
(2) Sunt declarafi promovaii anual elevii care obtin, la ficcare disciplina/modul la care sustin examenul de corigentd, cel putin calificativul
"Suficient"/media 5.
(3) Media obfinuta la examenul de corigentd, la cel de incheicre a situatiei scolare pentru elevii améanati pentru un an si la examenul de diferenta care
echivaleazi o disciplind studiatd timp de un an scolar constituic media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.
ART. 158

(1) Elevii corigenti sau aménafi care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la
data examenului, sunt examinati la o data ulterioar, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
(2) n situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea
examenului si dupd inceperea cursurilor noului an scolar.
ART. 159

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situafiei scolare, la examenele pentru elevii aménati si la examenele de corigenta, inclusiv
la cele de reexaminare, se consemneazd in catalogulde examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul- sef/secretarul unitéfii de invafdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
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cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se consemneaz in catalogul clasei in termen de 5
zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferen{d se consemneazi in catalogul de examende catre cadrele didactice examinatoare, iar
in reglstrul matricol si in catalogul clasei de citre secretarul-sef/secretarul unitafii de invatamant.

(3) in catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finala acordata de fiecare cadru didactic
examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de
catre examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupi terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de invaiimant toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen,
lucrdrile scrise si insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu dedata
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba oralid a examenului se pistreaza in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigent si la examenele de incheiere a situatici pentru elevii amanati, precum si situatia scolard anuali a elevilor se
afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

ART. 160

Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situaiei de corigentd sau de reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invétimantul
primar/profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.
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CAPITOLUL V

CONSILIUL ELEVILOR

Art.161. Consiliul pe scoala al elevilor (CSE) va functiona dupi un regulament propriu, elaborat sub indrumarea consilierului educativ sau a profesorului
responsabil cu CSE, regulament dezbatut si aprobat de acest consiliu si care este anexa a acestui regulament.

CAPITOLUL VI
ACTIVITATILE EXTRASCOLARE

Art. 162. Activitdtile extracurriculare (pregatirea suplimentari, cercurile, activitagile cultural artistice, sportive etc.) si extrascolare se desfisoara in afara
orarului scolii, cu exceptia activitatilor plitite.

Art.163.Conducatorii activitailor extracurriculare si extragcolare le vor consemna zilnic in condica respectiva.

Art.164.Dupd orice activitate extracurriculard/extrascolard, profesorii coordonatori realizeazd unui raport-tip asupra activitatii respective in care vor
consemna tipul, tema activitatii, numarul elevilor participanti, numele profesorilor / altor persoane implicate si o scurtd evaluare. Raportul se depune la
consilierul pentru proiecte si programe educative.

Art.165. Pentru activitatile ce se desfdgoard in afara spatiului scolii, profesorul coordonator al activitétii va realiza instructajul pentru asigurarea securitatii
elevilor, va intocmi, dupé caz, intreaga documentatie necesara (tabel nominal de luare la cunostintd a normelor de securitate, declaratii ale parintilor,
cererea avizatd de conducerea scolii/ISJ, alte documente solicitate de ISJ etc.).

Art. 166. Activitatile artistice si distractive (intilnirile organizate la sfarsitul semestrelor, banchetul clasei a VIII-a) vor fi pregitite cu multi grija de
organizatori si se vor desfdsura numai dupa ultima ora de curs. Se va evita degenerarea lor in petreceri care depisesc bunul simf si incalcid normele in

vigoare.
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CAPITOLUL VII

PARINTII

Art. 167. Parintii i tutorii legali ai elevilor sunt obligati, ca la inceputul ficcarui ciclu de invitdmant s semneze un contract cu scoala, respectiv Contract
educational prin care se obliga sa respecte prezentul regulament.
Art. 168. Parintii/tutorii legali au drepturile si obligatiile previzute de ROFUIF cu precizirile urmatoare.
Art. 169. Parintii au obligatia:
* de a asigura prezenfa la scoald a copilului imbracat in tinuta decenti, cu respectarea normelor de igiena personala, in toate zilele saptamanii si de a
asigura copilului echipamentul sportiv.
» de a contacta o daté pe lund — sau de céte ori este nevoie- invatatorul/dirigintele clasei.
» de a-si asuma consecintele ce decurg din nerespectarea prezentului regulament de catre copilul lor.

. parintele/reprezentantul legal al elevului/prescolarului/are obligatia de a-1 sustine pe acesta pe acesta in activitatea de invitare desfasurata,
inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul scolii pentru desfasurarea in
conditii optime a activititilor de invatare.

. parintii au obligatia de a péstra si mentine functionalitatea dispozitivelor electronice primate de la scoald, pentru activitatile de invétare in
mediul on-line. )
. parintii au obligatia de a respecta orarul scolii
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* pirintii au obligatia de a respecta conditiile unititii scolare pentru inscrierea copilului la gradinita:
* laintrarea in colectivitate copilul trebuie si fie capabil sa comunice
* si fie constient de nevoile fiziologice ( nepurtind pampers)

e si fie capabil s manance independent; sa respecte regulile de igiena personala ( sa sufle singur nasul, etc. )
Art. 170. Parintii au obligatia de a trata cu respect orice persoani cu care intri in contact in incinta sau in perimetrul scolii.
Art. 171. Périntii nu au dreptul sd intre in spatiul scolii, in timpul orelor de curs, cu exceptia programului cu publicul, stabilit de conducerea scolii si cu
exceplia programului de consultatii cu parintii stabilit de fiecare invititor/diriginte. De asemenea, este interzisa agresarea de orice fel a elevilor, fie verbala
ori fizica. Pentru evitarea unor situatii conflictuale, parinii au acces numai in sectorul secretariat-hol-cancelarie , respectiv spatiul de agteptare din holul de
la parter in fata salilor de grupa ale prescolarilor). In celelalte zone, pirintii au acces numai cu acordul directorului, la cererea profesorului diriginte /

invététor sau a conducerii scolii.
Art. 172 Comitetele de péringi si Consiliul reprezentativ al pariniilor se organizeazi si functioneazd pe baza unui regulament propriu, parte a

Regulamentului intern.
* Comitetele de périn{i de la nivelul clasei se aleg anual, in primele 15 zile de la inceperea anului scolar, in adundri generale ale parintilor. Adundrile
generale ale périntilor se convoaca de catre dirigintii /invatatorii claselor, la solicitarea directorului sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 173. Directorul gcolii convoaca adunarea generald a comitetelor de parinti de la nivelul claselor. in adunarea generald se alege Consiliul reprezentativ
al périntilor, format din presedinte, vicepresedinte, casier si alti 3 — 5 membri ; de asemenea se alege o comisie de cenzori, formata din 1 — 3 membri, care
verificd activitatea financiara a consiliului.
Art. 174. Consiliul reprezentativ al parintilor din scoald desemneaza pe reprezentantii parinilor in Consiliul de Administratie .
Art. 175. Activitatea Comitetului de parinti se consemneaza intr-un registru special.
Art. 176. Comitetele de périnti si Consiliul reprezentantilor parintilor au urmatoarele atributii:

*  Sprijina conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale atat pentru activititile curriculare, cét gi extracurriculare;

*  Sprijina dirigintii in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de vérsti gcolara si de imbunattire a frecventei.

»  Sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionali.
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Sprijina dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultagiilor si a dezbaterilor pedagogice cuparintii, pe probleme privind educarea elevilor.
Conlucreazd cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens,
in vederea solutiondrii situatiei elevilor din scoald, care au nevoie de ocrotire.

Sprijind clasa, scoala, palatul sau clubul copiilor in organizarea si desfisurarea activitafilor extracurriculare. Are initiative si se implicd in
imbunatatirea conditiilor de studiu si in viata din scoala.

Atrage persoane fizice sau juridice, care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programele de modernizare a instructiei, a educatiei si a
bazei materiale din scoala.

Sprijind gcoala in respectarea regulamentului scolar si semneazi Contractul educational (scoald — elev —périnte).

Art. 177. Activitatea financiard a comitetelor de parin{i este reglementaiz de regulamentul propriu de functionare, conform cu dispozitiile financiar —
contabile in vigoare.

Art. 178. Comitetele de parinti la nivel de clasa si Consiliul reprezenta

s

lor parintilor pot realiza venituri proprii prin organizarea, in colaborare cu

scoala, a unor manifestari cultural — artistice,
sportive, turistice sau din donatii si sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainitate.
Art. 179. Veniturile realizate, conform hotérarii Comitetului de parinii, pot fi uiilizate pentru:

Acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursurile internationale si nationale sau judetene pe discipline de studiu, sportive sau artistice
sau celor care au avut o atitudine civica deosebita;

Organizarea de tabere si excursii in tara si strdinatate pentru elevii cu rezultate de exceptie la invatatura, activitati sportive sau artistice sau pentru cei
care provin din familii cu venituri modeste si au osituatie buna la invatatura;

Sprijinirea financiari a altor activitati extracurriculare;

Modernizarea si dezvolarea bazei materiale si didactice a scolii;

Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precari;

Alte activitafi care privesc bunul mers al scolii, activitagile curriculare, educative.

Art. 180. Fondurile realizate de comitetele de parinti si de Consiliul reprezentantilor parintilor vor fi inregistrate conform normelor in vigoare. La

gestionarea fondurilor se va {ine seama de urmétoarele:
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1. Sumele realizate se consemneaza intr-un proces verbal in care se mentioneaza actiunea organizatd, cheltuielile i venitul net, proces verbal semnat de
presedintele si casierul comitetului sau al consiliului.

2. Circulatia fondurilor banesti se face numai prin intermediul Comitetului de parinti sau al Consiliului reprezentantilor.

3. Plétile se fac cu aprobarea biroului comitetului sau a consiliului si se justifica cu acte oficiale: facturi,bonuri, chitante si altele, potrivit normelor

financiare.

4. Obiectele de inventar §i materialele procurate din fondurile comiteteior de parinti sau obtinute prindonatii se predau unitatii de invatamant pe baza de
proces verbal, in care se vor mentiona caracteristicile obiectului si vor fi trecute in evidentele scolii, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 181. Comitetul de parinii prezinta raportul asupra activititii financiare in adunarea generali a

parintilor, la inceputul fiecarui an scolar; Consiliul reprezentaniilor paringilor prezinta raportul asupra activitdtii financiare in adunarea generald a

comitetelor de parinti, la inceputul fiecarui an scolar.
Art.182 Comitetul de parinti se poate constitui in asociatie cu persomnal

ate juridicd conform reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL VIII

Art.183 In unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(1) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din unititile de invatimant se face conform normelor specifice

fiecdrei categorii de personal.
(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de invatimant cu personalitate juridic se realizeaza prin

incheierea contractului individual de munca cuunitatea de inva{imant, prin reprezentantul siu legal.
ART. 184 Drepturile si obligatiile personalului din inva{dmant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
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medical.

(1) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere
(2) Personalul din invdtimantul preuniversitar trebuie si aibi o tinutd morald demnd, inconcordantd cu valorile pe care trebuie si le
transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

copiii/elevii si/sau colegii.

(3) Personalului din nvatdméntul preuniversitar ii este interzis si desfigoare si si incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a
copilului/elevului i viata intima, privata saufamiliala a acestuia sau ale celorlaiti salariati din unitate.
(4) Personalului din invataméantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional

(3) Personalul din invé{amantul preuniversitar are obligafia de a veghea la siguranta copiilor/ elevilor, pe parcursul desfisurarii programului scolar
si a activitdtilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(6) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dup caz, instituiile publice de asistenti sociald/educationald specializata,
directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului in legaturd cu orice inciledri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte

ART. 185 Structura de personal gi organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei
unitdfi de invafamant.

(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de citre consiliul de administratie si se inregistreaza la
secretariatul unititii de invatamant.

(1) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functfionale previzute de legislatia in vigoare.
ART. 186 Coordonarea activitatii structurilor unitafilor de invé{dmant se realizeazd de citre un coordonator numit, de regul, dintre cadrele didactice
titulare, prin hotirare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 187 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de contractile colective de munci aplicabile.
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ART. 188 Pentru incadrarea si mentinerea in funciie, personalul didactic are obligaia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific,
aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei siministrului sanatatii.

ART. 189 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

in unitatile de invdfamant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile
personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitiii

PERSONALUL DIRDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art.190. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va respecia prevederite ROFUIP, ale prezentului regulament si se subordoneazi direct directorului scolii.

Secretariatul

Art. 191. Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioadi de desfisurare a orelor de curs. Activitatea cu publicul se desfésoara zilnic intre orele 8.30-

15, iar activitatea secretarei intre orele 8.00-16.00.
Art. 192. Secretarul are atributiile prevazute in ROFUIP si indeplineste urmitoarele sarcini:
* efectueazd inscrierea elevilor, verifica actele si completeaza registrul de evidenta a acestora, registrele matricole, cataloagele, verifici modul in care

se completeaza;
* intocmeste lucrdrile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea modulelor, incheierea anului scolar si organizarea concursurilor si a

examenelor de orice fel;
* completeazi foile matricole, certificatele de absolvire si certificatele de echivalare ale elevilor si tine evidenta lor;

» pistreazd dosarele cu actele elevilor;
- intocmeste statele de plata a salariilor sau a altor drepturi banesti ale intregului personal, pe baza dispozitiilor de angajare si salarizare, a condicii de

prezenta si a situatiilor primite de la contabilitate (contracte proprii, alocatii copii, etc);
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* impreund cu contabilul intocmeste statele pentru plata burselor;

- se ingrijeste de procurarea i pastrarea documentelor privind legislatia scolara (decrete, hotarari, ordine, reglementari, instructiuni);

* fintocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;

» completeazi cu datele necesare registrul pentru prezenta personalului didactic;

 se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte si de a operarea in REVISAL orice modificari aparute in contractele individuale de
muncale ale personalului din scoala;

« intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si sanctionare pentru intregul personal ce se angajeaza de
directorul scolii;

» raspunde de arhiva scolii;

= indeplineste si atributiile de casier, respectiv: efectueaza incasirile si plitile necesare legate de activul scolii;

« rdspunde de Comisia de integritate

- este responsabil cu comenzile de manuale, colaborand in acest sens cu dirigintii si invatatorii

 persoana de contact in relatia cu DSP Sibiu

« Responsabil SIIIR, EDUSAL, comenzile de lapte-corn-mere

 Responsabil cu sigiuliul unitatii scolare atunci cand directorul nu este prezent in scoald

« Alte atributii date de directorul scolii.

Contabilitatea

Art. 193. Serviciul contabilitate are atributiile prevazute in ROFUIP.
Art. 194. In exercitarea atributiilor sale de administrator financiar, contabilul raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare si de

patrimoniu a scolii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
« Contabilul are urmitoarele obligatii:
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* efectueaz, organizeaza si conduce operatiuni contabile pentru scoali;
* intocmegte formele pentru incasarile si platile in numerar sau prin conturi bancare pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;
* organizeazi inventarierea valorilor materiale si banesti, intruneste comisia desemnata pentru efectuarea corecti a operatiunii;

* tine evidenta incasarilor si a platilor efectuate;
* colaboreazd cu directorul, serviciul din cadrul Primdriei Sura Mica, care gestioneaza valorile materiale si indeplineste activitifi cu caracter

financiar bine stabilite;
* urmdreste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile tuturor persoanelor angajate in scoali;

* prezintd in fata directorului rapoarte semestriale privind prohlematica sectorului financiar-contabil;

» verificd statele de plata, indemnizatiile de concedii, staiclc de platd ale burselor;
* intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;
* indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar contabile daic de conducatorul unitafii sau stipulate expres n acte normative;

* intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si piata civeltuicliior conform Legii 500 privind finantele publice.

* Laobligatiile enuntate la alin (1) se aduga urmatoarele:
* se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea claselor si a laboratoarelor scolare cu mobilier, aparaturi si cu materialele necesare;
» rdspunde de gestionarea intregii baze materiale a scolii;
* urmadreste respectarea contractelor incheiate de scoali si reprezinta institutia in problemele
* administrative §i gospodaresti, la insarcinarea conducerii scolii;
» administreaza localurile scolii, asigura curatenia lor si se ocupa de incilzitul si iluminatul acestora;
* ia mésuri pentru efectuarea reparatiei localurilor si a mobilierului deteriorat;
» face parte din comisia de inventariere i casare a bunurilor;
 repartizeaza sarcini personalului de serviciu, in functie de spatiu, de nevoile institutiei si de obligatiile legate de munci;
Are calitatea de gestionar de bunuri si materiale, dacd unitatea scolard nu are post de magaziner sau gestionar. in aceasti calitate, indeplineste
urmdtoarele sarcini:
» se ingrijeste de buna pastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;
+ raspunde de buna conservare a produselor “Cornul si laptele” si de gestionarea lor, impreuna cu persoana responsabild desemnata de director;
« primeste si elibereazi materialele ce le pastreaza in magazie si {ine evidenta lor, conform normelor legale;
+ efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile stabilite de normele legale in vigoare.

« Alte responsabilitéti trasate de director.
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Art. 195. Scoala Gimnaziald Sura Mici nu are Biblioteca proprie .
Art. 196. Scoala Gimnaziali Sura Mici are in patrimoniu CDI.

Personalul de intretinere si curitenie

Art. 197. Personalul de intrefinere si curdfenie are obligatia de a indeplisi atributiile din fisa postului.
Art. 198. Personalul de intretinere are urmitoarele indatoriri:
* asigurd curdfenia localurilor scolii, a curfilor scolii §i a spatiilor verzi apartinand scolii si a cailor de acces in unitate;
* ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;
* indeplineste orice alte insércindri primite din partea directorului scolii
» se ingrijeste de intretinerea curtii scolii;
* fin perioada vacantelor realizeaza lucrari de igienizare i reparaiii in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare;

CAPITOLUL IX
Reguli privind nediscriminarea, disciplina muncii, igiena, securitatea si sinitatea in munca

Art. 199. in toate situatiile se va respecta egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:
« alegerea ori exercitarea libera a unei activitati care nu contravine prevederilor in vigoare si prezentului regulament;

- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei unitatii;
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* venituri egale pentru munca de valoare egala;

* informare si consiliere profesionala, programe de initiere, formare, perfectionare si specializare

* promovare la orice nivel ierarhic si profesional (prin grade didactice, sau in urma unor concursuri);

* conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

* beneficii, altele decat cele de natura salariala, dupi caz.

 organizatia sindicald din unitate, precum si beneficiile acordate de aceasta;

* alte drepturi, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex cste mierzisa.

Art. 200. intregul personal al scolii (inclusiv elevii) este obligat ¢4 foloseascid formule politicoase de adresare, elementare reguli de comportament civilizat,
fiindu-i interzis cu desédvarsire utilizarea unui vocabular injurios, cu violente verbale, un comportament violent. Este interzisa prezentarea la scoala dupa

consumarea bauturilor alcoolice.
Art.201. In perioadele cu temperaturi ridicate extreme angajatoru! are obligatia sa asigure urmatoarele masuri minimale:
Art.202. Anual si semestrial, personalul didactic si didactic auxiliar va fi instruit cu NTSM, de protectie civila si apdrare impotriva incendiilor in sedinte
ale Consiliului profesoral, de citre responsabilii desemnati de catre director, elevii vor fi instruiti de cadrele didactice, semestrial si ori de cate ori este
nevoie, iar personalul nedidactic, lunar, de catre responsabilii desemnati; in acest sens, se vor intocmi procese-verbale sau fise personale cu semnétura
celor instruiti.
Art.203. Responsabilul de séndtate si securitate in munca si responsabilul PSI si a situatiilor de urgentid vor monitoriza modul in care sunt respectate
aceste norme in activitatea didactica, educativa, de secretariat, administrativa si de paza de catre intregul personal al scolii.
Art. 204. Organismele previzute mai sus vor elabora documentele prevazute de legislatia in vigoare:

« Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii,;

» Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;

» Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
Art.205. In activitatea zilnica, personalul nedidactic (de intretinere si de curitenie) va respecta intocmai instructiunile privind:
Efectuarea reparatiilor, efectuarea curdteniei in silile de clasa, laboratoare, cabinete, grupurile sanitare, sala de sport-Rusciori evitdnd producerea de

accidente propriei persoane sau persoanelor aflate la locul de munc, elevi, cadre didactice.
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Asigurarea pazei ciilor de acces prin incuierea portilor si usilor dupa terminarea programului.
Art.206. Orice situaie de risc sau care pune in pericol integritatea fizici a persoanelor aflate la locul de munci va fi adusi la cunostin{d responsabilului pe
scoala sau in lipsa acestuia directorului scolii de citre echipa de cadre didactice de serviciu pe scoald, imediat.

CAPITOLUL IX

Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatamant

ART. 207 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii educatiei, Codului muncii.

ART. 208 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

CAPITOLUL X
Procedura de solutionare a unor cereri, sesiziri sau reclamatii

Art. 209. Orice salariat, elev sau parinte/tutore legal poate solicita, prin cerere scrisd, un drept prevazut de legislatia scolari in vigoare sau rezolvarea unei
probleme cu care nu este de acord §i nu o poate accepta.
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Art. 210. Orice salariat, elev sau parinte/tutore legal poate reclama o situatie, un comportament care incalcd propria demnitate, sesizand verbal (in
programul de audiente) sau in scris conducerea scolii.

Art.211. Cererile vor fi solutionate in termenul legal de la depunerii solicitirii la secretariatul scolii.

Art.212. Sesizarile/reclamatiile vor fi cercetate cu cea mai mare atentie de citre director, Consiliul de Administratie, Consilul Profesoral, Consiliul clasei,
dupd caz, iar raspunsul va fi dat in termen de 30 de zile, conform legislajiei in vigoare.

TRANSPORTUL ELEVILOR

Art.213.

a)Transportul elevilor cu microbuzele oferite de Ministerul Educatiei, administratia locala este gratuit. Cu aceste mijloace de transport pot calatori, fara

plata, si cadrele didactice catre scoala si catre localitatea de domiciliu
b) Directorul scolii creeaza conditii pentru instruirea periodica a elevilor in legatura cu securitatea transportului.
Art.214 a) Elevii sunt obligati sd ocupe locurile stabilite in timpul deplasdrii si sa nu distrugd bunurile din mijlocul de transport. In caz contrar, raspund

disciplinar si material pentru prejudiciile create.
b) Elevilor care distrug sistematic componente ale mijlocului de transport, li se poate interzice deplasarea cu acest mijloc pe o perioada

determinata de timp.
Art.213.Institutia are urmatoarele obligati:
a) sa asigure instruirea conducatorilor auto privind obligatiile ce revin acestora;

b) sa transporte doar elevii si cadrele didactice, nominalizate in documentul de transport.

Art.214. Conducatorul auto angajat al institutiei scolare are urmatoarele obligatii:
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a) sd transporte persoane doar in limita numarului de locuri pe scaune inscris in certificatul de inmatriculare sau, in cazul autovehiculelor

clasificate pe stele sau categorii, in limita numirului de locuri pe scaune inscris in certificatul de clasificare.
b) sa nu opreasca pentru urcarea/coborarea altor persoane decat a celor care sunt nominalizate in documentul de transport.

¢) sd asigure buna functionare a microbuzului scolar.

CAPITOLUL XIII

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORIE

Art. 215. Prezentul regulament intré in vigoare imediat dupa aprobarea lui in Consiliu Profesoral si Consiliul de Administratie dupa luarea la cunostinta de
prevederile lui de catre intreg personalul angajat al scolii si de catre elevi, prin dirigintii claselor. Toti elevii, parin{ii acestora si personalul angajat al Scolii
Gimnaziale Sura Mica vor semna in tabel de luare la cunostinta, asuméndu-si consecintele ce decurg din prezentul regulament.

Art. 216. Conducerea scolii, dirigintii, invétatorii si educatoarele au sarcina de a supraveghea permanent mentinerea ordinii $i a disciplinei in scoald, si

exercite in mod just competentele pe care le au si atributiile ce le sunt acordate.
Art. 217. Conducerea gcolii are obligaia sd aducd la cunostinta tuturor persoanelor incadrate in munca din gcoald, cat si elevilor, continutul prezentului

Regulament de organizare si functionare.
Art. 218. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si / sau completa ulterior ori de cate ori este cazul sau la initiativa a 2/3 din numairul

membrilor Consiliului de Administratie i cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul scoii. Modificarile si / sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Prezentul regulament a fost discutat in Consiliul Profesoral din data ................si a fost aprobat in Consiliul de Administratie din data ...................
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DIRECTOR ADJUNCT,

Prof. DEACONU CORINA

DIRECTOR,
Prof, CIRTOG LILIANA

Anexa 1 '

Responsabilititile profesorului/invititorului de serviciu

- profesorul sau invatédtorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoala la ora 7.30;
- raspunde de securitatea, viata sau integritatea fizica a elevilor in sectorul unde isi indeplineste serviciul pe scoala;

- supravegheazi elevii in timpul pauzelor;

- asigura conditiile de securitate si disciplina ale elevilor in timpul pauzelor;

- asigura securitatea cataloagelor si a celorlalte documente scolare ce se afld in cancelarie;

- controleaza tinuta $i comportamentul elevilor, sesizeaza si atentioneaza elevii care incalca regulile prevazute de prezentul regulament;

- ia masurile care se impun in eventualitatea inregistrarii unor evenimente deosebite in randul elevilor;
- la terminarea programului, verifica starea de curdtenie si modul de péstrare a bunurilor materiale din clase si din scoal;

-anuntd directorul scolii dacd sunt incidente majore.
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