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INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE ERASMUS

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 01.10.2021- 30.09.2023
Act aditional nr.1/2011/30.06.2022

SCOALA GIMNAZIALA SURA MICA — Beneficiar

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS COIMBRA Portugalia - Host school- Job shadowing
THE COMUNITY FOR EDUCATION - Educom+ Grecia — Courses and Training
18 DIMOTIKO SHOLEIO KARDITSAS Grecia- Support school
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Echipa de proiect

Coordonator proiect — Claudia Mery Simtion

Membru — Angela Maria Tarta —responsabil cu pregatirea pedagogica, culturala
Membru — Giorgiana Ramona Ciocarlan — responsabil cu diseminarea si valorificarea
Membru — Liliana Cirtog - responsabil cu pregétirea lingvistica

Membru — Nicoleta Curechian/Laura Maria Cojocariu — administrator financiar

ARGUMENT

» Am initiat acest proiect, considerand ca incluziunea scolara abordata in institutia
noastra, reprezinta primul pas spre incluziunea sociala.

» Orice copil indiferent de particularitatile sale are dreptul la educatie fara a fi
discriminat, dar si asumarea responsabilitatii educatiei de catre familie si comunitate.

» Scoala noastra fiind situata in mediul rural, cu Structura scolara Rusciori, are elevi
dezavantajati socio-economic, cultural si etnic.

> Nevoia cadrelor didactice de a-si imbunatati competentele digitale, modelele
informatice, noile instrumente si materiale de studiu, precum si a resurselor educationale
deschise (RED) mai ales acum ca suntem in Pandemie-SARS-COV2.
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ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI

» Existenta personalului didactic calificat permite realizarea unui invatamant de calitate,
cresterea increderii parintilor in institutia noastra scolara cu privire la educarea tuturor
categoriilor de elevi.

> Relatiile interpersonale: scoala-parinti-elevi si psihopedagogi scolari favorizeaza un
climat deschis si stimulativ in cadrul scolii noastre.

PUNCTE SLABE

92% dintre elevii de la Rusciori sunt rromi
20% din efectivul total de elevi sunt dezavantajati socio-economic
rata de abandon scolar pe ultimii 4 ani a fost de 20%

>

>

>

» avem 16 elevi cu cerinte educationale speciale

» 12% elevi din efectivul total de elevi al scolii sunt dezavantajati cultural
>

Competentele digitale ale cadrelor didactice sunt insuficient dezvoltate pentru
organizarea eficienta a procesului didactic in mediul online
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OPORTUNITATI

Combaterea discriminarii in randul elevilor prin implementarea principiilor incluziunii
participand la mobilitati transnationale de tipul job shadowing avand ca obiectiv nu
numai incluziunea copiilor ci si imbunatatirea competentelor cadrelor didactice care
lucreaza cu copiii dezavantajati adaptandu-si actul educational la nevoile specifice ale
elevilor.

Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si a noilor instrumente si
materiale de studiu, precum si a RED prin curs structurat, finantate prin Erasmus+
Actiunea KA1 SE.

Dimensiunea europeana a scolii va veni ca o consecinta in urma activitatilor de
observare si a cursurilor structurate.

Scoala are nevoie sa lucreze cu metode recunoscute la nivel european, testate cu succes
in scoli europene, promovate prin activitati de job-shadowing si cursuri structurate care
ofera sansa cunoasterii mai multor experiente didactice din tarile participante la
Programe Erasmus+.

AMENINTARI

Existenta elevilor dezavantajati genereaza:

>

>
>
>
>

esecul si abandonul scolar,
discriminarea,

neimplicarea lor in viata civica,
au acces limitat pe piata muncii,

mentinerea situatiei pandemice si continuarea activitatii didactice in mediul on line
ingreuneaza actul educational.
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OBIECTIVELE PROIECTULUI ERASMUS+
INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE ERASMUS
2021-1-R0O01-KA122-SCH-000013250

O.1. Diminuarea perceptiei de discriminare in scoala noastra in randul elevilor
dezavantajati vom folosi ca indicatori si tinte:

> Indicatori: 1. Procentul copiilor dezavantajati socio - economic din scoala, care se simt
discriminati in procesul educativ si activitati extrascolare

» Tinta: ne propunem ca in anul scolar urmator 2021-2022 procentul sa scada cu 25%. Pentru
ca aceasta tinta sa fie atinsa, vom folosi urmatoarele resurse:

% chestionare aplicate pentru toate categoriile de elevi dezavantajati la inceputul, pe
parcursul si finalul proiectului

¢ dezbateri cu consilierul educativ si psihopedagogul scolar.

» Scopul este determinarea modificarii comportamentului elevilor la scoala.

O2- Scaderea ratei de abandon scolar in organizatia noastra vom folosi ca indicatori si
tinte:

> Indicatori: 1. Rata de abandon scolar masurata pe ultimii 4 ani a fost de 20%

» Tinta: Rata de abandon scolar sa scada cu 10% pana la finalul Proiectului - Septembrie
2022.

» 2. Gradul de implicare al elevilor in risc de abandon la activitatile scolare si
extrascolare.

» Tinta: pana la finalul proiectului in scoala -Septembrie 2022, 50% din copii
dezavantajati se vor implica in activitatile scolii;

> Resurse: calendar de activitati extrascolare cu activitati colaborativ-participative pentru
toate categoriile de elevi din scoald, pe compozitia: economico - sociala, culturala.
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03- imbunititirea competentelor digitale ale cadrelor didactice din scoala noastri ca

indicatori si tinte:

» Indicatori: 1.Nivelul competentelor digitale ale cadrelor didactice din scoala

» Tinta: cel putin 20% dintre cadrele didactice ale scolii vor dobandi pana la finalul
proiectului abilitatile digitale, conectivitatea si utilizarea tehnologiilor in educatie cu
aplicabilitate in invatarea in mediul online

> Indicatori: 2. Cresterea interesului pentru folosirea metodelor informatice in procesul
educativ on line prin utilizarea RED pe parcursul urmatorilor ani in scoala

» Tinta: cel putin 50% dintre cadrele didactice ale scolii vor utiliza in procesul instructiv
educativ cu precadere cel din mediul on line in anii scolari urmatori, metode
informatice, platforme e-learning de lucru, noi instrumente si materiale de studiu,
precum si resursele educationale deschise (RED).

JOB-01 Agrupamento de Escolas Coimbra Centro (E10079138) PORTUGALIA

> Activitate de tip job shadowing realizata pe parcursul a 5 zile, in martie 2022 la scoala
gazda din Portugalia AGRUPAMENTO DE ESCOLAS COIMBRA CENTRO.

> 8 profesori din scoala noastra vor efectua:

» asistente la ore

> ore de predare (individuala si colaborativa), observarea directa a organizarii si
functionarii scolii partenere, vizitarea unor parteneri sociali

> -dezbateri si mese rotunde privind analiza celor doua sisteme de invatamant din
perspectiva utilizarii metodelor de predare incluzive;

» -analiza programelor si a continuturilor scolare, identificarea oportunitatilor oferite de
fiecare disciplina/arie curriculara pentru elevii dezavantajati din punct de vedere
economico - social, cultural, etnic;

» -vor fi workshopuri avand ca tematica incuziunea scolara din care vor rezulta materiale
utile in portofoliul personal al profesorilor participanti;
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CRS-01 The community for the plus in education - Educom+ (E10265008)

> Imbunatatirea competentelor digitale ale cadrelor didactice din scoala noastra prin
participarea a 8 profesori ai scolii la cursul structurat din Grecia, disponibil te
platforma EUROPEAN SCHOOL GATEWAY intitulat:""Online, open and
distance education” perioada de desfasurare - mai 2022 , organizat de ,,The
community for the plus in education - Educom+’.

» Cursul structurat din Grecia va fi sub forma activitatii A2, prin care profesorii
beneficiari pe parcursul a 5 module vor acoperi nevoia institutionala a scolii de a avea
cadre didactice cu competente digitale dezvoltate si cunostinte de pedagogie digitala,
inclusiv cele legate de selectarea si utilizarea eficienta a instrumentelor si resurselor
disponibile online;

> 1In Grecia va fi o zi de activititi de observare in scoald de tip "supporting,,
intermediata de organizatorii de curs.

» Scoala se numeste DIMOTIKO SHOLEIO KARDITSAS, iar activitatile propuse de
acestia sunt tocmai pentru a crea acele ”“comunitati de invatare”, prin schimburi de
experienta, modele de bune practici si pedagogie digitala asimilate de la omologii greci.

SELECTIA CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE LA MOBILITATILE
ERASMUS+

» Procesul de selectie se va realiza in perioada Noiembrie 2021- lanuarie 2022.

> Comisia de selectie va fi consituita evitandu-se conflictul de interese, respectandu-se
reglementarile europene cu privire la transparensa si obiectivitatea intregului proces:
egalitatea de sanse, transparenta, evitarea conflictului de interese;
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>

Criteriile de selectie : grupul tinta format din 8 profesori de diferite discipline si
niveluri de invatamant ( 25 % din cadrele didactice ale scolii), profesori care nu au
suficiente abilitati tehnice, digitale si de creare RED.

Instrumente: prezentarea CV si a scrisorii de intentie care sa ateste interes fata de
formarea continua si utilizarea instrumentelor on line, competente lingvistice de
comunicare - engleza;

Fisa de evaluare va avea criterii specifice, primii 8 candidati vor fi selectati in ordinea
descrescatoare a punctajelor fiind admisi in grupul de baza, urmatorii 2 candidati vor fi
considerati ca rezerve.

REZULTATE DORITE PRIN ACEST PROIECT ERASMUS+

Imbunatatirea calititii procesului didactic din instituTie prin realizarea activitaTii de job
shadowing.

Profesorii vor aplica la clasa metodele noi dobandite, dezvoltandu-le motivatia de lucru
elevilor dezavantajati, prin utilizarea comunitatilor de invatare.

Crearea ghidului de bune practici - se va adopta o strategie integrata pentru combaterea
discrimindrii prin incluziune sociald, va fi elaboratd de catre participantii la job
shadowing si implementatd de catre toti profesorii scolii reducand astfel abandonului
scolar.

Profesorii vor aplica tehnicile de lucru digitale dobandite la curs cu precadere in mediul
on line.

Cresterea prestigiului scolii va veni ca o consecintd, imaginea acesteia fiind promovata.
Echipa de proiect va face propuneri Comisiei de orientare scolara si profesionala cu
privire la orientarea carierei adolescentilor, cu scopul reducerii abandonului si
continuarea traseului educational,

Prezentarea exemplelor de buna practica din stagii
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DISEMINAREA/ PROMOVAREA PROIECTULUI ERASMUS+

INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE ERASMUS
2021-1-R0O01-KA122-SCH-000013250

» Se va realiza la nivel institutional si la nivel individual astfel:

» Consiliile profesorale - Scop: informari despre obiective, rezultate, proceduri de
selectie, activitati transnationale; metode utilizate — PPT, numar de informari — 4
consilii profesorale (la inceputul proiectului, dupa fiecare mobilitate, la finalul
proiectului); grup tinta — 32 profesori, elevii acestora si parinti;

» Diseminarea la nivel individual: -participarea fiecarui profesor la cercurile metodice -
workshop-uri/lectii deschise prin care vor fi transferate rezultatele obtinute, metodele
dobandite, RED create, minim 16 lectii deschise (cate 1 lectie pentru fiecare participant)
prin care participantii la mobilitati vor efectua activitati despre cele asimilate pe
parcursul cursurilor, Ghid de bune practici.

» Pagina de Facebook a Proiectului, presa, site-ul scolii, etc.

Scopul: transferarea rezultatelor invatarii si a resurselor create.



