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Proiect de mobilititi in domeniul educatiei scolare (Actiunea K122) in cadrul programului
ERASMUS" cu titlul ZINCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE
ERASMUS"-Activitate de job shadowing si curs structurat pentru profesori
Nr. de referinti: 2021-1-RO01-KA122-SCH-000013250

Procedura de selectie a membrilor grupului tinta participanti la mobilitati

I. Dispozitii generale

Art. 1.Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a membrilor grupului tintd participanti
la mobilitati in cadrul proiectului ERASMUS* - Actiunea K122 titlul ZINCLUZIUNE SI
DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE ERASMUS"-Activitate de job shadowing si curs
structurat pentru profesori, nr. de referinta: 2021-1-R001-KA122-SCH-000013250, proiect
implementat de Scoala Gimnaziala Sura Mica, jud. Sibiu, Romaénia, in perioada 1 octombrie
2021-30 septembrie 2022.

1.1Scoala gazda, furnizor de formare, gcoala suport implicate in proiect:

E10202269 Scoala Gimnaziala Sura Mici Romania Centru Sibiu www.scsuramica.ro
E10079138 Agrupamento de Escolas CoimbraCentro Portugal Centro (PT) COIMBRA
Www.aecoimbracentro.pt

E10265008 The community for the plus ineducation - Educom+ Greece @socokria (Thessalia)
KARDITSA www.educomplus.eu

E10139022 18 DIMOTIKO SHOLEIOKARDITSAS Greece @sccolia (Thessalia) KAPAITEA
http://18dimkardits.kar.sch.gr/- scoald support.

1.2 Documente de referinta: ¢ Legea Educatiei Nationale — Legea nr. 1/ 2011 actualizati; e
Apelul national la propuneri de proiecte 2021; ¢ APEL european 2021pentru propuneri de proiecte
in Programul Erasmus+; e Ghidul candidatului; ¢ Regulamentul Parlamentului si Consiliului
European nr. 1288/2013 e Formularul de candidatura al proiectului; ¢ www.erasmusplus.ro

ehttp://www.anpcdefp.ro/. Contractul de finantare nr.3649/04.11.2021 pentru Proiectul Erasmus
2021-1-R0O01-KA122-SCH-000013250

1.3 DESCRIEREA PROIECTULUI

1.3.1 Activitate de tip job shadowing realizata pe parcursul a 5 zile, in martie 2022 la scoala gazda
din Portugalia AGRUPAMENTO DE ESCOLAS COIMBRACENTRO. 8 profesori din scoala noastra vor
efectua: - asistente la ore, dezbateri cursuri practice, ore de predare (individuala si colaborativa),
observarea directa a organizarii sifunctionarii scolii partenere, vizitarea unor scoli din oras,
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universitatea si alti parteneri sociali astfel incat sa raspunda intereselor profesig')nalg ale

participantilor; -dezbateri si meserotunde privind analiza celor doua sisteme de invatamant din*"

perspectiva utilizarii metodelor de predare incluzive; -analiza programelor si a continuturilor

scolare, identificareaoportunitatilor oferite de fiecare disciplina/arie curriculara pentru elevii

dezavantajati din punct de vedere economico social, cultural, etnic; -vor fi workshopuri avand ca

tematicaincuziunea scolara din care vor rezulta materiale utile in portofoliul personal al
—profesorilor—participanti; —program—cultural—oferit—participantilor va contribui la sporirea
dimensiuniiinterculturale ale participantilor; -evaluarea activitatilor de tip job shadowing se va
face prin: portofoliu personal cu materiale suport, raportul individual asupra perioadei de
jobshadowing.De acest lucru raspunde echipa de proiect din institutia gazda. Combinand
experienta partenerului strain cu: prezentari, studii de caz, discutii de grup si reflectii, metodede
actiune ( joc de rol de situatii, simulari, brainstorming), precum si vizite de studiu, munca in
echipa, sarcini individuale, multimedia, tehnici moderne , resurse educationale oferitede scolile
participante, se va realiza un echilibru intre teorie, experienta impartasita si elementele practice,
imbunatatind astfel competentele incluziunii sociale, spiritul de initiativa siantreprenoriat si nu in
ultimul rand competentele lingvistice.

1.3.2 Imbunatatirea competentelor digitale ale cadrelor didactice din scoala noastra prinparticiparea
a 8 profesori ai scolii la cursul structurat din Grecia,intitulat:"Online, open and distance education"
perioada de desfasurare - mai 2022 , organizat de ,,The community for the plus in education -
Educom+'.Apreciem buna colaborare pecare am avut-o in scrierea proiectului cu organizatorii de
curs, in oferirea informatiilor ca de altfel si cu scoala portugheza cu care am pastrat colaborarea din
proiectele anterioare. Astfel cursul structurat din Grecia va fi sub forma activitatii A2, prin care
profesorii beneficiari pe parcursul a 5 module vor acoperi nevoia institutionala a scolii de a avea
cadredidactice cu competente digitale dezvoltate si cunostinte de pedagogie digitala, inclusiv cele
legate de selectarea si utilizarea eficienta a instrumentelor si resurselor disponibileonline; in Grecia
va fi o zi de activitati de observare in scoala de tip "supporting"intermediata de organizatorii de
curs.Scoala se numeste DIMOTIKO SHOLEIO KARDITSAS, iaractivitatile propuse de acestia
sunt tocmai pentru a crea acele “comunitati de invatare”, prin schimburi de experienta, modele de
bune practici si pedagogie digitala asimilate de laomologii sai greci; in scoala profesorii vor explora
si o serie de metodologii inovatoare pentru predare, care ii vor ajuta si utilizeze instrumente, tehnici
si strategii inovatoare, precumcultura si realitatea tdrii gazda sporind astfel interculturalitatea.
—~ Foarte important este ca o platforma educationald comuna va fi utilizata inainte, in timpul si dupd
curs, unde
participantii se vor autentifica individual si vor putea incarca materiale, continuand astfel procesul
de "blended learning" va permite participantilor sa combine cu succes continuturiteoretice si
practice. Pe parcursul a 5 module de invatare , cursul abordeaza urmatoarea structura: -activitatile
de lucru cu tehnici inovative de predare invatare utilizand tehnicileinformatice -crearea de clase
digitale si activitatile de lucru/metodologia specifica unei clase digitale -Activitati de creare a
Resurselor de 1invitare electronice -Activitati de creare aaltor materiale de studiu on-
line:gamification, materiale creative -Proiectarea activitdtilor de e-learning -activitati de
autoevaluare si evaluare interactiva cu feedback dupa fiecareetapa;

Art. 2.Prezenta procedurd vizeazi selectia pentru participarea membrilor in proiect si a cadrelor
didactice incadrate la Scoala Gimnaziala Sura Mici , jud. Sibiu la mobilitétile Erasmus +, nr. de
referintd: 2021-1-RO01-KA122-SCH-000013250, proiect implementat de Scoala Gimnaziala Sura
Micd, jud. Sibiu, Roménia.
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Art. 3.Selectia profesorilor care vor participa la mobilititile proiectului Erasmus+ 2021-1-RO01-
KA122-SCH-000013250 se realizeaza in conformitate cu prevederile prezentei proceduri aprobata
de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Sura Mica Sibiu.

II. Organizareasi desfisurarea procesului de selectie

Art. 4. Selectia profesorilor pentru participarea la mobilitatile din proiectul 2021-1-RO01-KA122-
SCH-000013250se realizeaza prin concurs de dosare.

Art. 5.
(1) Procesul de selectie se va desfdsura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1, 13, 14a, a
prezentei proceduri)
(2) in prima etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:
= [nformarea grupului {intd privind procedura de selectie la nivelul scolii prin diverse cii
(postare: la avizier, pe site-ul scolii, prezentdri in C.P., sedinte metodice etc.).
= depunerea dosarelor de candidatura de catre cadrele didactice candidate se vor depune la
secretarul comisiei de selectie care va inregistra dosarele in registrul proiectului.
(3) In a doua etaps, a treia, a patra, etc. a procesului de selectie vor fi parcursi urmitorii pasi:
= constituirea echipei(comisie) de selectie a membrilor grupului tintd participanti la
mobilitéti;
= evaluarea dosarelor depuse de citre membrii comisiei de selectie pe baza unei fise/barem de
evaluare (Anexa 2, 11, 12, 14 a prezentei proceduri);
= anuntarea/afisarea rezultatelor selectiei. In caz de punctaje egale, departajarea se va face
prin interviu in limba englezd privind Programul ERASMUS+, obiectivele si activitdtile
principale ale proiectului.
= Informarea celor 8 candidati admisi, plus 2 rezerve pentru fiecare mobilitate.
(3.1) In situatia in care nu sunt dosare depuse pentru a se forma grupele tinti pentru mobilitisile
proiectului, se reia procedura de selectie.
(4) Conform specificatiilor proiectului, vor fi selectate cate 8 de cadre didacticede la invatamant
prescolar, primar si gimnazial si 2 rezerve.
(5) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la art. 7 din prezenta procedurd vor fi
respinse.
(6) Dosarele care nu respectd ordinea documentelor mentionatd la art. 7 din prezenta procedurd vor
fi respinse.

Art. 6. (1) Componenta comisiei de selectie a candidaturilor este urméatoarea:
presedinte

membru

membru

membru

Secretar

(2) Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:
-responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite;

-transparenta procesului de selectie;

-evitarea conflictului de interese
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-in situatia in care membrii echipei de proiect isi depun candidatura pentru a participa la
mobilitatile proiectului, si fac parte din comisia de selectie,ei nu participi la propria evaluare.

Art. 7.
(1)Dosarul de candidaturd va contine urmédtoarele documente:

opisul dosarului;

cerere de inscriere (anexa 4)

CV Europass, datat si semnat;

scrisoare de motivatie cu argumentarea necesitétii de formare si exprimarea optiunii pentru
mobilitatea la care doreste s participe (maxim 1 pagind);

copie CI/BI;

copie certificat de nastere/césétorie;

copie diploma de studii;

copie ultimul grad didactic obtinut;

declaratie pe propria raspundere privind disponibilitatea de a participa la mobilitati
respectand cerintele cu privire la COVID — 19 din térile partenere; (Anexa 3 a prezentei
proceduri)

declaratie pe proprie rdspundere cé informatiile scrise in CV nu sunt false (anexa 9)

Declaratia pe propria raspundere a cadrelor didactice participante la mobilitatile Erasmus+
ca sunt disponibile sé asigure cofinantarea proprie cu 20% din valoarea grantului total alocat
prin proiect pand la aprobarea raportului final si primirea grantului final, in conformitate cu
Contractul de finantare semnat pentru Proiectul Erasmus+ 2021-1-RO01-KA122-SCH-
000013250, proiect implementat de Scoala Gimnaziald Sura Micd, jud. Sibiu, Romaénia.
(anexa 5)

Declaratie de confidentialitate date personale anexa 8

Fisa de evaluare anexa 2, 12

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE NEPARTICIPARE LA PROIECTE
ERASMUS+ (MOBILITATI DE FORMARE) DERULATE DE SCOALA GIMNAZIALA
SURA MICA

(2) Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionatd in prezenta procedurd.
Art.8In selectarea membrilor grupului tintd participanti la mobilititi se vor lua in considerare
~ criteriile de selectiespecifice mentionate in formularul de candidatura aprobat:

cadre didactice calificate incadrate la Scoala Gimnaziala Sura Micd, jud. Sibiu

cadre didactice care, In ultimii doi ani gcolari (2019-2020, 2020-2021 si anul curent 2021-
2022) predau la clase care au in componentd elevi care sunt de etnie rromi, defavorizati
economic, cu cerinte educationale speciale —ameliorarea obiectivului specific al proiectului;
cadre didactice care au minim 2 formaéri in domeniul digitalizarii/TIC

s-au implicat activ in proiectarea si implementarea de activitati si proiecte educative axate pe

temele abordate de cursurile de formare continud (metode inovative-predare-invétare-

evaluare, incluziune sociald, combaterea fenomenului de pardsire timpurie a scolii,
combaterea violentei si a hirtuirii, competente sociale si civice, etc.);

cadre didactice care detin competente de comunicare si relationare;

cadre didactice care detin competente de comunicare in limba englezd demonstrate prin
adeverinte, diplome de studiu, certificate, atestate.

cadre didactice cu spirit de echipad, cu capacitate de adaptare la diverse situatii si contexte,

Y

probitate morala (calificativ “Foarte Bine” in ultimii doi ani incheiati).
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= cadre didactice care manifestd interes si motivatie pentru participarea la formarea continui pe
temele vizate de proiect.

s cadre didactice disponibile sd asigure cofinantarea proprie cu 20% din valoarea grantului total
alocat prin proiect pand la aprobarea raportului final si primirea grantului final , in
conformitate cu Contactul de finantare semnat pentru Proiectul Erasmus+ 2021-1-RO01-
KA122-SCH-000013250, proiect implementat de Scoala Gimnaziala Sura Mica, jud. Sibiu,
Romaénia.

III. Dispozitii finale

Art. 9.in termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei va
intocmi un raport membrilor grupului tint3 participanti la mobilitéti privind selectia si un biblioraft
cu dovezile selectiei.

Art. 10. Dosarele de candidatur3 ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de
selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din proiectului ERASMUS™ - Actiunea K122
cu titlul ”INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE ERASMUS"-Activitate
de job shadowing si curs structurat pentru profesoriNr. de referinti: 2021-1-RO01-KA122-
SCH-000013250

Art. 11 Participantii la mobilititi vor semna Erasmus+ learning agreement (anexa 6) si
Contract financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilitdfi individuale (anexa 7)

Art. 12 Participantii la mobilititi - profesori, vor desfasura urmatoarele activitati obligatorii.

Tnainte de mobilitate - vor participa la o pregitire generald realizata in scoald, aceasta va cuprinde:
prezentarea programului Erasmus +, prezentarea proiectului, a obiectivelor reuniunii de proiect,
prezentarea bugetului si a cheltuielilor, responsabilitdti, modalitdti de valorificare a rezultatelor.
Pregitirea participdrii la mobilitate va cuprinde si pregitire lingvisticd si culturald, in acest sens
participantii la mobilitate vor lua contact cupunctele de interes socio-cultural ale tarilor si oragelor
gazdi, vor folosi resurse multimedia si Internet, lecturi din presa localéd online pentru familiarizarea
cu atmosfera socio-economica specificd térii gazda.

Participantii vor fi instruiti referitor la lucrul in echipd, la modalitatile de integrare in grup, conduita
sociald, respectul fatd de valorile sociale si culturale ale tarii de desfasurare a mobilitatii. in timpul
mobilitatii.

Participantii vor realiza prezentdri, vor participa activ la: ateliere, dezbateri, seminarii, in functie de
agenda stabilita de fiecare partener.

Art.13.Dupi incheierea mobilititii: in termen de o siptimani de la intoarcerea din mobilitate,
participantii vor realiza materiale de diseminare, pe care le vor disemina in termen de 30 de zile si
ori de céte ori este necesar pe toatd durata proiectului. Toti membrii echipei de proiect (in mod
deosebit participantii la mobilitate) se vor implica activ in realizarea activititilor si produselor de
proiect, in diseminarea informatiilor despre proiect. Toti cei implicati in activitatile proiectului vor
primi diploma de participare intr-un proiect Erasmus +/ Certificat EUROPASS.

Cheltuielile aferente vizitirii unor obiective turistice, asigurarea medicald, nu pot fi acoperite din
bugetul proiectului, deci vor fi suportate de citre participantii la mobilitdti. Prefinantarea
proiectului este in procent de 80% din suma maximi a grantului. Plata soldului este destinata
rambursirii sau acoperirii partii rdmase din costurile eligibile suportate de Beneficiar pentru
implementarea proiectului. Plata este conditionatd de aprobarea raportului final si a documentelor
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anexate acestuia. Aprobarea acestora nu implicd recunoasterea conformitatii. sau 2 caracterulul
autentic, complet si corect al declaratiilor si informatiilor pe care le contin. -

Art.14 in situatia in care, pentru selectia profesorilor in vederea participarii la mobilititile
proiectului Erasmus+ nu sunt depuse dosare pentru a se forma grupul tintd, se reia procedura de
selectie.

Art.15 Punctajul minim pe care trebuie si-l1 realizeze candidatii pentru a fi admisi in urma
selectiei,conform fisei/barem de evaluare este de 70 puncte.
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Proiect de mobilititi in domeniul educatiei scolare (Actiunea K122) in cadrul
programului ERASMUS" cu titlul ” INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN
EXPERIENTE ERASMUS”-Activitate de job shadowing si curs structurat

pentru profesori

Nr. de referinti: 2021-1-R001-KA122-SCH-000013250

ANEXA 1

la Procedura de selectie a membrilor grupului tinti

participanti la mobilitati
Calendarul procesului de selectie

ETAPA 1

elaborarea procedurii de selectie a membrilor grupului tinta
participanti la mobilitdti de catre echipa de management si
aprobarea acestei in Consiliul de Administratie al Scolii.
Constituirea Comisiei privind selectia beneficiarilor grupului
tinta,aprobarea acestei in Consiliul de Administratie al Scolii si
emiterea deciziei de directorul scolii

29 Noiembrie-20
Decembrie 2021

Pana la 20 Decembrie
2021

prezentarea procedurii de selectie la nivelul liceului prin diverse
cdi (postare pe site-ul liceului, prezentdri in C.P., sedinte
metodice etc.).

Pana la 21Decembrie
2021

depunerea dosarelor de candidaturd de cétre cadrele didactice
candidate la secretarul echipei de selectie.

12-191anuarie 2022

ETAPA 2

constituirea comisiei de selectie a membrilor grupului tinta
participanti la mobilitati.

Pani la 20 Decembrie
2021

evaluarea dosarelor depuse de cétre membrii comisiei de selectie
pe baza unei grile de evaluare

20-27 lanuarie 2022

anuntarea rezultatelor selectiei.
Depunere contestatii — la secretarul comisiei

Rezultatul la contestatii anuntare

28 lanuarie 2022

28 lanuarie 2021 intre
orele 10-12

28 lanuarie 2022, ora
14

sedinte de informare a candidatilor admisi cu privire la etapele
urmatoare de pregatire ;

31 Ianuarie 2022 —
4 Februarie 2022




Erasmus+

Proiect finantat de Uniunea Europeana

Proiect de mobilititi in domeniul educatiei scolare (Actiunea K122) in cadrul programului ERASMUS" cu titlul
» INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE ERASMUS”-Activitate de job shadowing si curs

structurat pentru profesoriNr. De referinti: 2021-1-R0O01-KA122-SCH-000013250

ANEXA 2la Procedura de selectie 2 membrilorgrupului tintd participanti la mobilititi
Fisa deevaluare

Nume si prenume candidat

Nr.

crt.

Criteriul

Documente
justificative

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevaluare

Punctaj
final
acordat

Implicarea, in anii gcolari (2017-2018, 2018-
2019, 2019-2020 si 2020-2021) si in anul curent
2021-2022 1in proiectarea si implementarea de
activitdti si proiecte educative axate pe temele
vizatede proiect (metode inovative de predare-
Invitare-evaluare, incluziune sociald,
combaterea fenomenului de pérésire timpurie a
scolii, combaterea violentei si a hartuirii,
comunicare, competente sociale si civice,
consilierea si orientarea profesionald a elevilor,
Resurse Eductionale Deschise).(2p/activitate)

Cv

15p

Calitatea de membru in diverse comisii care
implicd proiectarea si implementarea de
activitéti si proiecte in domeniile vizate de
proiect (calitatea in educatie, educatia incluziva,
violenta scolard, metode inovative de predare-
invitare-evaluare, comunicare, managementul
clasei,etc.) in anii scolari 2018-2019 2019-
2020; 2020-2021,2021-2022 (2p /comisie)

Cv

10p

Implicarea, 1n anii scolari 2018-2019 2019-
2020; 2020-2021,2021-2022 (2puncte /comisie))
in proiectarea si implementarea de activitéti si
proiecte educative cu elevii proveniti din medii
dezavantajate, cu dificultéti de
invitare(2p/activitate)

Ccv

10p

Competente de comunicare si relationare
(2p/curs/modul/diploma)

Cv

10p

Competente de comunicare in limba
engleza(diplomade licentd, foaie matricola,
adeverinte, certificate, etc)

Ccv

10p

Activitati de voluntariat(adeverinte, certificate,
diplome, etc) Spuncte/activitate

Ccv

15p

Interes si motivatie pentru participarea la
formarea continua pe temele vizate de proiect
(15p/document)

Scrisoarea de
intentie

15p

Cadre didactice care Nu au mai participat la
activitati de formare continua in cadrul
programului ERASMUS+ derulat de Scoala
Gimnaziald Sura MicdAnexa 10

Declaratie pe
propria
raspundere

15p

TOTAL

100p

Evaluatori (numele si prenumele si semnétura):
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(Anexa 3 a prezentei proceduri)

Proiect de mobilititi in domeniul educatiei scolare (Actiunea K1) in cadrul
programului ERASMUS" cu titlul ” INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN
EXPERIENTE ERASMUS”-Activitate de job shadowing si curs structurat
pentru profesori
Nr. de referinta: 2021-1-R0O01-KA122-SCH-000013250

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

D LEEIEEI B i cucrsnsmaseasiinsmminniess i rashes IaRshA LV Ess s AR Ak i amsa s

......... : nascut la data o in
LoTo i U ’ domiciliat e meass ,
L y

i1 PP Bl i BE e AT sacias S [ AT ,  posesor  al
Bl CLae e sinssssis it ismrnnass , eliberat 3= N i la data
- T , declar pe propria rdspundere ca

sunt disponibil(d) de a participa la mobilitatile din cadrul proiectului, respectand cerintele cu
privire la COVID — 19 din térile partenere si nu am mai participat la mobilitati Erasmus+ in cadrul

Scolii Gimnaziale Sura Micd.

Data ....cccceeeeennneee Semnétura
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ANEXA 4
CERERE DE INSCRIERE
Doamna Presedinta,

‘Doamna Director,

Subsemnatul/a ndscut/a la data de
in localitatea avind  domiciliul in

str. nr , bl , SC.

5 judet/sector , posesor al B.I/C.I. seria nr. eliberat de

la data tel E-mail

profesor titular/suplinitor, la $coala Gimnaziald Sura
Micd, va rog sd-mi aprobati inscrierea la selectie pentru Proiectul de parteneriat strategic in
domeniul scolar Tn cadrul programului ERASMUS+ cu titlul ,INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE
PRIN EXPERIENTE ERASMUS,, nr. de referintd: 2021-1-R0O01-KA122-SCH-000013250.
Precizez cd am luat cunostintad de prevederile procedurii de selectie si sunt de accord cu acestea.

Data

Semnitura
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Proiect de mobilititi in domeniul educatiei scolare (Actiunea K122) in cadrul
programului ERASMUS" cu titlul ”INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN

EXPERIENTE ERASMUS”-Activitate de job shadowing si curs structurat pentru profesori
Nr. de referinta: 2021-1-RO01-KA122-SCH-000013250

ANEXA 5 la Procedura de selectie a membrilor
grupului tintd participanti la mobilitati

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SRS Lo oo ittt i st oo isisidanies sS4 s eSS eSS e AR R
......... y nascut la data R e vk i s in
5 (oL . domiciliat Wilpneunsbansmonsssston .
ST it thcm s anes i msianssmm s e S S S i s S SR SE A B S S a S  S A ERE S ’
nr. ... 1)1 FEP— (A M wsinsivnon W 1115 <1 R S, , posesor al
BI/Cl,seria.............. N 41 GORTU ,eliberat de........ooeveevevnievivnieiicieene, , la data
o . e s oo s st s B B , declar pe propria rdspundere ca

sunt de acord s& contribui din surse proprii cu diferenta de 20% din grantul care imi este alocat prin
bugetul aprobat,la proiectului Erasmus+/KA122 cu titlul”’INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE
PRIN EXPERIENTE ERASMUS”-Activitate de job shadowingsi curs structurat pentru
profesori
Nr. de referinti: 2021-1-RO01-KA122-SCH-000013250implementat de Scoala Gimnaziald

SuraMicd, jud. Sibiu ” in perioada 01.10.2021-30 09.2022 , péna la aprobarea raportului final si
plata soldului de catre ANPCDEFP.

Data ..ceeeceeenennnees Semnatura
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ANEXA 8

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI PRELUCRAREA DATELOR
PERSONALE

Se va complete la semnarea Contractului/acordului de participare la mobilitate de catre

participant



Ji Erasmus +
Proiect finantat de Uniunea Europeana

ANEXA 9
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CA INFORMATIILE DIN CV NU SUNT
FALSE

RN ETAL 00 s b Pt i A5 S RS S B

nascut la data de......ccooeeevveveeeeeeeeeannnn. g i SRR, . ..ot e , Cu
A0l M BB rmnmmsmsmmsmsasmios s ammb - A A s SO N -] S——— ,SC.
........ E | o R, loc RTRRNURPNPIRNPE, | 7. (. SRR posesor al
Bl/CILseria..oesosiss K. ;RS : eliberat €. : la
(G 112 R SO SO R st sonnasiisismspastn o s v i e o : declar  pe

propria rdspundere c& informatiile scrise in Curriculum Vitae nu sunt false, CV pe care l-am depus
pentru candidatura mea la mobilitatea proiectului Erasmus+/KA122 cu titlul”’INCLUZIUNE SI
DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE ERASMUS”-Activitate de job shadowing si curs
structurat pentru profesori Nr. de referinti: 2021-1-RO01-KA122-SCH-000013250
implementat de Scoala Gimnaziald Sura Mic4, jud. Sibiu ” in perioada 01.10.2021-30 09.2022.

Data ...ccececcceeennnee Semnitura
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ANEXA 10

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
NEPARTICIPARE LA PROIECTE ERASMUS+ (MOBILITATI DE FORMARE)
DERULATE DE SCOALA GIMNAZIALA SURA MICA

SULEETIREELH L. s cosmuaerstsmomimuiotiin bt iyttt e ks s s

pascut la data de.........ococmmnnerinsssonins T RS NTEL S "
domiciliat M......cccevveeveereivreennennne. B 1 RS RpSE R— :

nr. ... bl SC. e P s $ = INUEEcssiipaemsraing . posesor al
BI/Cl,seria.............. . i RO , eliberat o[- R, , la data
LB s Sl it bk S e s P , declar pe propria raspundere ci nu

am mai participat la mobilitati de formare — ERASMUS+ implementate de Scoala Gimnaziald
SuraMicd, jud. Sibiu ”.

| ) 71 & e —— Semnéitura
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Proiect de mobilititi in domeniul educatiei scolare (Actiunea K122) in cadrul programului ERASMUS" cu titlul
» INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE ERASMUS”-Activitate de job shadowing si curs

structurat pentru profesori Nr. de referinti: 2021-1-RO01-KA122-SCH-000013250
ANEXA 11 la Procedura de selectie 2 membrilor grupului tinti participanti la mobilititi

Nume si prenume membru comisie — evaluator

Barem deevaluare

Nr.
crt.

Criteriul

Documente
justificative

Punctaj
maxim

Punctaj
evaluare

Implicarea, In anii scolari (2017-2018, 2018-
2019, 2019-2020 si 2020-2021) si in anul curent
2021-2022 1in proiectarea si implementarea de
activitati si proiecte educative axate pe temele
vizatede proiect (metode inovative de predare-
Invitare-evaluare, incluziune sociali,
combaterea fenomenului de pardsire timpurie a
scolii, combaterea violentei si a hértuirii,
comunicare, competente sociale si civice,
consilierea si orientarea profesionald a elevilor,
Resurse Eductionale Deschise).(2p/activitate)

Ccv

15p

Calitatea de membru in diverse comisii care
implicd proiectarea si implementarea de
activitati si proiecte in domeniile vizate de
proiect (calitatea in educatie, educatia incluzivé,
violenta scolard, metode inovative de predare-
invatare-evaluare, comunicare, managementul
clasei,etc.) in anii scolari 2018-2019 2019-
2020; 2020-2021,2021-2022 (2p /comisie)

Cv

10p

Implicarea, in anii scolari 2018-2019 2019-
2020; 2020-2021,2021-2022 (2puncte /comisie))
in proiectarea si implementarea de activitéti si
proiecte educative cu elevii proveniti din medii
dezavantajate, cu dificultiti de
invétare(2p/activitate)

Ccv

10p

Competente de comunicare §i relationare
(2p/curs/modul/diploma)

Ccv

10p

Competente de comunicare in limba englezd
(diploma de licents, foaie matricold, adeverinte,
certificate, etc)

CvV

10p

Activitati de voluntariat (adeverinte, certificate,
diplome, etc) Spuncte/activitate

Cv

15p

Interes si motivatie pentru participarea la
formarea continud pe temele vizate de proiect

(15p/document)

Scrisoarea de
intentie

15p

Cadre didactice care Nu au mai participat la
activitdti de formare continud in cadrul
programului ERASMUS+ derulat de Scoala
Gimnaziald Sura MicdAnexa 10

Declaratie pe
propria
raspundere

15p

TOTAL

100p

Membru comisie-evaluator (numele si prenumele gi semnétura):
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Proiect de mobilititi in domeniul educatiei scolare (Actiunea K122) in cadrul programului ERASMUS" cu titlul
» INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE ERASMUS”-Activitate de job shadowing si curs

structurat pentru profesoriNr. de referintii: 2021-1-R001-KA122-SCH-000013250

ANEXA 12la Procedura de selectie a membrilorgrupului tinti participanti la mobilitati
Fisa deevaluare

Nume si prenume candidat

Nr.
crt.

Criteriul

Documente
justificative

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevaluare

Punctaj
evaluare
acordat

Implicarea, in anii gcolari (2017-2018, 2018-
2019, 2019-2020 si 2020-2021) si in anul curent
2021-2022 in proiectarea si implementarea de
activitéti si proiecte educative axate pe temele
vizatede proiect (metode inovative de predare-
invétare-evaluare, incluziune sociali,
combaterea fenomenului de périsire timpurie a
scolii, combaterea violentei si a hartuirii,
comunicare, competente sociale si civice,
consilierea si orientarea profesionald a elevilor,
Resurse Eductionale Deschise).(2p/activitate)

cv

10p

Calitatea de membru in diverse comisii care
implicd proiectarea si implementarea de
activitafi si proiecte In domeniile vizate de
proiect (calitatea in educatie, educatia incluziva,
violenta gcolard, metode inovative de predare-
invatare-evaluare, comunicare, managementul
clasei,etc.) in anii gcolari 2018-2019 2019-
2020; 2020-2021,2021-2022 (2p /comisie)

Ccv

10p

Implicarea, in anii gcolari 2018-2019 2019-
2020; 2020-2021,2021-2022 (2puncte /comisie))
in proiectarea si implementarea de activitéti si
proiecte educative cu elevii proveniti din medii
dezavantajate, cu dificultati de
invitare(2p/activitate)

cv

10p

Competente digitale minime demonstrate prin
diplome, certificate, foaie matricold, etc.
(5p/curs/modul/diploma, foaie matricold, etc)

cv

20p

Competente de comunicare in limba
englezéd(diplomade licentd, foaie matricola,
adeverinte, certificate, etc)

(&)Y

15p

Activititi de voluntariat(adeverinte, certificate,
diplome, etc) 3 puncte/activitate

Ccv

15p

Interes si motivatie pentru participarea la
formarea continud pe temele vizate de proiect
(15p/document)

Scrisoarea de
intentie

15p

Cadre didactice care Nu au mai participat la
activitdti de formare continui in cadrul
programului ERASMUS+ derulat de Scoala
Gimnaziald Sura Micé Anexa 10

Declaratie pe
propria
raspundere

TOTAL

100p

Evaluatori (numele si prenumele §i semnét
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Proiect de mobilitiati in domeniul educatiei scolare (Actiunea K122) in cadrul programului
ERASMUS" cu titlul ” INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE
ERASMUS”-Activitate de job shadowing si curs structurat pentru profesori
Nr. de referinti: 2021-1-RO01-KA122-SCH-000013250
ANEXA 13
la Procedura de selectie a membrilor grupului tinta
participanti la mobilitati

© 77" Calendarul procesului de selectie

ETAPA 1

= elaborarea procedurii de selectie a membrilor grupului tinta 29 Noiembrie-20
participanti la mobilitdti de cétre echipa de management si Decembrie 2021

aprobarea acestei in Consiliul de Administratie al Scolii.
= Constituirea Comisiei privind selectia beneficiarilor grupului | Pana la 20 Decembrie

tinta,aprobarea acestei In Consiliul de Administratie al Scolii si | 2021

emiterea deciziei de directorul scolii

= prezentarea procedurii de selectie la nivelul liceului prin diverse | Péana la 21Decembrie
cdi (postare pe site-ul liceului, prezentdri in C.P., sedinte 2021
metodice etc.).

= constituirea comisiei de selectie a membrilor grupului tintd | Péand la 20 Decembrie
participanti la mobilitati. 2021

ETAPA 2-3

® depunerea dosarelor de candidaturd de catre cadrele didactice | 16-18 Februarie2022
candidate la secretarul echipei de selectie.

® evaluarea dosarelor depuse de citre membrii comisiei de selectie | 21-25 Februarie 2022
pe baza unei grile de evaluare

" anuntarea rezultatelor selectiei. 28 Februarie2022
= Depunere contestatii — la secretarul comisiei 28 Februarie 2022
intre orele 10-12

= Rezultatul la contestatii anuntare

= sedinte de informare a candidatilor admisi cu privire la etapele 1 Martie 2022 —
urmatoare de pregatire ; 3 Martie 2022
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Proiect de mobilititi in domeniul educatiei gcolare (Actiunea K122) in cadrul programului ERASMUS" cu titlul
s» INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE ERASMUS”-Activitate de job shadowing si curs
structurat pentru profesoriNr. de referinti: 2021-1-R001-KA122-SCH-000013250

ANEXA 14 la Procedura de selectie a membrilorgrupului tintd participanti la mobilititi

Barem de evaluare

Iitrie: i, PrOBGEE MR s s s s S )

Nr. Criteriul Documente | Punctaj Punctaj evaluare
crt. justificative | maxim acordat

1. | Implicarea, in anii scolari (2017-2018, 2018- Ccv 10p

2019, 2019-2020 si 2020-2021) si in anul curent
2021-2022 1in proiectarea si implementarea de
activitéti si proiecte educative axate pe temele
vizatede proiect (metode inovative de predare-
fnvitare-evaluare, incluziune social,
combaterea fenomenului de pérasire timpurie a
scolii, combaterea violentei si a hartuirii,
comunicare, competente sociale si civice,
consilierea si orientarea profesionald a elevilor,
Resurse Eductionale Deschise).(2p/activitate)

2. | Calitatea de membru in diverse comisii care (Y 10p
implica proiectarea si implementarea de
activitdti si proiecte in domeniile vizate de
proiect (calitatea in educatie, educatia incluzivi,
violenta scolard, metode inovative de predare-
Invatare-evaluare, comunicare, managementul
clasei,etc.) in anii gcolari 2018-2019 2019-
2020; 2020-2021,2021-2022 (2p /comisie)

3. | Implicarea, Tn anii scolari 2018-2019 2019- Ccv 10p
2020; 2020-2021,2021-2022 (2puncte /comisie))
in proiectarea si implementarea de activitsti si
proiecte educative cu elevii proveniti din medii
dezavantajate, cu dificultati de
invétare(2p/activitate)

4, | Competente digitale minime demonstrate prin CVv 20p
diplome, certificate, foaie matricola, etc.
(5p/curs/modul/diploma, foaie matricold, etc)

5. | Competente de comunicare in limba Ccv 15p
englezi(diplomade licenta, foaie matricola,
adeverinte, certificate, etc)

6. | Activititi de voluntariat(adeverinte, certificate, Ccv 15p
diplome, etc) 3 puncte/activitate

7. | Interes si motivatie pentru participarea la Scrisoarea de 15p
formarea continud pe temele vizate de proiect intentie
(15p/document)

8. | Declaratie pe propria réspundere cd nu a mai Declaratie 5p

participat la Proiecte Erasmus+ derulate de
Scoala Gimnaziald Sura Mica

TOTAL 100p

Evaluatori (numele si prenumele si semnétura):
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Proiect de mobilititi in domeniul educatiei scolare (Actlunea KEZZ) in cadrul
programului ERASMUS' cu titlul ” INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN
EXPERIENTE ERASMUS"-Activitate de job shadowing si curs structurat
pentru profesori
Nr. de referinti: 2021-1-R0O01-KA122-SCH-000013250

ANEXA 142
la Procedura de selectie a membrilor grupului tinta
participanti la mobilititi
Calendarul procesului de selectie

elaborarea procedurii de selectic a membrilor grupului fintd | 29 Noiembrie-20
participanti la mobilititi de cdtre echipa de management si | Decembrie 2021
aprobarea acestei in Consiliul de Administratie al Scolii.

Péna la 20 Decembrie

2021

Constituirea Comisiei privind selectia beneficiarilor
grupului tinta,aprobarea acestei in Consiliul de Administratie
al Scolii si emiterea deciziei de directorul scolii

= prezentarea procedurii de selectie la nivelul liceului prin | PAna la 21 Decembrie
- diverse cdi (postare pe site-ul liceului, prezentdri in C.P., | 2021
sedinte metodice etc.).

ETAPELE 2-3 (anexa 1, 13)

o depunerea dosarelor de candldatura de catre cadrele‘dldactlce' 21 F cbruarneZﬂZZ -
candidate la secretarul echipei de selectie. , 3 Martie 2022

= evaluarea dosarelor depuse de catre membrii comisiei de | 3-9 Martie 2022
selectie pe baza unei grile de evaluare '

= anuntarea rezultatelor selectiei. ' 10 Martie 2022
10 Martie 2022 intre
= depunere contestatii — la secretarul comisiei orele 10-12
, 10 Martie 2022, ora
= Rezultatul la contestatii anuntare - | 14

= gsedinte de ihformare a candidatilor admisi cu privire la 10 Martie 2022 -
etapele urmatoare de pregatire ; 11 Martie 2022
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05 G O S 01, WO , avind functia de

1annlitata
-------------------------------------------------------------------------------- AUNVCRL L LCLLA

eliberatde.........ccoovrireruencnnnne. o Jadata de...emsiinnnsives S TEIEIOR, oo , declar pe

propria rdspundere ci nu voi divulga modul si mformatii cu privire la desfisurarea,organizarea,
evaluarea, rezultatele selectiei cadrelor didactice care au depus dosare s participe la
mobilitate in cadrul programului ERASMUS' cu titlul » INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN
EXPERIENTE ERASMUS", or. de referingis 2021-1-RO01-KA122-SCH-000013250, activitate de job
shadowing in Portugalia, in luna martie 2022, altor persoane, exceptie ficind coordonatorul de proiect
si directorul institutiei. ,

Am luat la cunogtintd faptul ci,activitatea mea este supusd reglementirilor legii,iar nerespectarea

celor cuprinse in declaratia de confidentialitate se sanctloneaza conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Data:
Semniitura,
Noté:Prezentul document este anexd a Deciziel nf........ccoevecevernenenenn. pentru presedintele, membrii

si secretarului Comisiei de selecfic a cadrelor didactice care au depus dosare si participe la
mobilitate in cadrul programului ERASMUS" cu titlul * INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN
EXPERIENTE ERASMUS", nr. de referingi: 2021-1-RO01-KA122-SCH-000013250, activitate de
job shadowing im Portugalia, im luna martie 2022.




PEANA

SUbSEMNALUL/A........coucimierereerenriesniresteres s ssessesescssssessesiesosas , avand calitatea de.......ccooerirenenas
................................................................................................... L o IR ST R 1
JOCHITIAIOH . umiimissmssbimssmsmmsssreshnmsssmsesioinsmmessoniss , posesor/posesoareal/a  BI/CI seria......
nuMAruL......cocerereenenen » EHDETEE 06... .o ivivininsiiiommsionnass ,ladatade.....counvennnee.. , telefon................

declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile din Codul Penal, c¢i nu am afini sau rude
pénd la gradul IV inclusiv, printre candidatii care participila selecfia profesorilor care au depus
dosare pentru a se deplasa in mobilitatea din cadrul programului ERASMUS" cu titlul
INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE PRIN EXPERIENTE ERASMUS", nr. de referinti: 2021-1-
RO01-KA122-SCH-000013250, activitate de job shadowing, in Portugalia, in luna martie 2022.

Data:
Semnétura,
Nota:Prezentul document este anexd a Deciziei Df.....coonereercerennnee.. pentru presedintele,

membrii §i secretarului Comisiei de selectie a cadrelor didactice care au depus dosare si participe
la mobilitate in cadrul programului ERASMUS" cu titlul * INCLUZIUNE SI DIGITALIZARE
PRIN EXPERIENTE ERASMUS", nr. de referintd: 2021-1-RO01-KA122-SCH-000013250,
activitate de job  shadowing fin  Portugalia, in luna martie  2022.




